GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

AVISO DE CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)

CODIGO DE PROCESO: P.5. 001-CAS-GOREMAD-2026

GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria
Contratar mediante confrato adminisirative de sendicios transitorios el siguiente senvicio para el Gobierna

Regional de Madre de Dios:

En el cargo profesional obligatariaments tendrd que presentar su colegiatura y habilidad vigente.
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2. Dependencia, Unidad Organica yio Area Solicitante
Gobiermno Regional de Madre de Dios - Oficing de Geastion de los Recursos Humanos,

3. Dependencia encargada de realizar ¢l proceso de contratacion
Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Madre de Dios.

4. Base legal

a)
b)

c}

al

r}

Ley N* 29848, Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto Lagislativo
MW* 1057 v otorga derechos.

Decreto Legislatvo N® 1057, que reguia el Régimen Especial de Confratacion Administrativa de
servicios, Reglaments y modificatorias.

Ley N® 27588, que regula las prohibicionss & incompatibibdades de funconarios v sarvidores plublicos y
su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo M* 018-2002-FCM 2.4 Reglamento de Ley 29873, Ley
General de la Persona con Discapacidad

Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N 320-2017-SERVIRIPE.

Resolucidn N° 024-2016-CE-PJ, Crean el Registro de Deudores Judiciales Morosos.

Ley N 2B570, Registro de Deudores Alimentanos Morosos.

Resoluckin de Presidencia Ejecutiva N* 233-2014-5ERVIR-PE.

Fesoiucion de Presidencia Ejecutiva N* 313-2017-SERVIR-PE.

Rezalucion de Presidencia Ejecutiva W 000030-2020-5ERVIR-PE,

Ley N® 29245, Ley del Servicio Militar. 2.12 Ley N® 30754, Ley gue eslablace como requisilo para prestar
sarvicios an el Seclor Pablico, no tenar condena por temorsmo, apologia del delito de terorismo ¥y otros
defitos.

Ley N® 30353, Ley que crea el Registro de Dewdores de Reparaciones Civiles (REDERECH y su
Reglamento.

Leay M* 28733, Ley de Profeccién de Datos Persanales y su Reglamento, aprobada con Decreto Supremao

N 003-2013-JUS

Ley W™ 27874, Ley gus esfablece el scceso de Deportistas de Alio Nwvel a la Administracion Poblica,
aprobado por & Decrelo Supremo N* 089-2003-FCM.

Decreto Legisiativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa

Decrato Suprama M 004-2012-JUS, gue aprueba e Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimignto Adminestrativo Gemeral,

Decrety Supremo N® 008-2007-ED, que dispons que los beneficiadas con la Beca "Haya de la Tore" que
culminen sus estudics de maestria contaran con una bonificacion especial en los concurses piblicos da
ménios para acceder 3 una plaza en la administracikdn poblica.

Raszolucion de Presidencia Ejecutiva N 51-2010-3ERVIRIPE, que establece los criterios para asignar
una bonificacion del diez por clento (10%) en concursos para puestos de rabajo en B administracian
pablica an banaficio dal personal licenciado e las Fuerzas
Armadas.

Otras disposiciones que resulten aplicables al Contralo Adminisirative de Senvicios.

Ill. PERFILES DE LOS PUESTOS

+ PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL (COD.382) UNIDAD DE BIENESTAR SOCIAL DE LA OFICINA DE GESTION
DE RECURS0S HUMAMNOS.



REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE
¢« Tiulo Profesional Universilario en Trabajo Social wio Asistante
Bormaddn §mica, grado Social, Resclucidn de SERUMS comespondients a la profesion
tHon Acaddmica, grad (obligatario)
académico ylo nivel de estudios |, Contar con Golegiatura y Habilltacicn Vigente, {obligatorio)
Expariencia Laboral
Pars squellos puesios donde se !
requiere fomMacian teenica o EIPEBIEH‘EIA LA.EClﬂ.:ﬂ.L GEMERAL: o
e AL e Soritai dascs ol Acreditar |3 expariencia laborad an el sector pablico o privado no
Egrean'da b Eterizailn, menr de dos (0Z) afios desempefandg funciones afines a b
comespondiante (i misms, se prafesion yo pussts. (ebligatorio)
contabilizaran fas practicas pre EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA:
profasionales y profesionales, de Pl :
confarmidad con la Ley N'31396) Un [01) afio de experiencia especifica requenda en |a funcidn o la
preseniar constancia de egresado s {ohilgatndn).
E;imiimﬁ;ﬁﬁ' Un (01) afic de experiencia especlfica requenda en e puesto o
desde 18 fechs indicads en | cargo {preciasndo sets).
dipioma de grada o tibulo. ——
= Competenclas Genéricas; Actifud de senvicie, éica @ infegridad,
compromiso y responsabilidad, orentacidn a resultados y trabajo en
equipo.

Competancias * Competancias espacificas: Pensamiznio eslratégico,
comunicaciin efectiva, planificaddn v organizacian, capacidad de
arvalsis, capacidad de resalver problemas, capacidad de respuesta
al cambin.

T =  Conocmigntos becnicos prncipales regueridos para el pussto:
Gestion de Bienestar Social, Salud Ocupacional, Legiskacion
Conocimlentes para o pussta Laboral o afines. (no reguisns sustenlar con documentes)
ylo cargo
! = Conocimeenios oo Ofimatica: Procesador de lexios, Hojas de
'ﬁt / Calculo, Programas de Presentacionss (indispensable}
f
= Cursos wio programas de especializacon requeridos y susientados
Requisitos, Cursos ylo con docurnentos; Curso en Gestidn Publica, Gestion de Bienestar
capacitacidn de espacializacion Social, Salud Ocupacional o afines (minima 20 horas acurnuladas)
(indispansahbla)
Otras condiciones del contrato | Disponibiidad inmediata - presencial
<71 Motivo de Contratacidn < PAR pramslbara

__.'__- Mata: La acreditacion implica presentar copia de los documentos sustentatoros. Los postulantes que na o hagan serdn
g descalificados, Los documenios presentados no serdn davueltos, Para la contratacion del posiulanie seleccienado, déste
presantara la documentacian orging! sustentatoria

R

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Funciones Principakes a desarollar

v Programds, organizar, coordinar, desarollar y evaluar 5 acciones de bienestar socal, en beneficio de los
R‘ rabajadones y de sus familianes direcios,

™

¥ Atender los casos sociales del personal y pensionisias da fa Instibucidn, recomendando las acciones netesaras
& fin da brinder un apoyo adecusdo.

¥ Programar, arganizar y desamollar programas concemienbes a [a asislencia social y bignestar del persong,
< Cogrdinar la gjecucion de jormedas de salud preventiva para los irabajadores semestratmente.

¥ HReslizar estudios socio-acondmicos dal personal, 8 fin de defermings sus necesidades y proponer programas de
asistencia soci v bienastar

#  Desarrollar acciones ¥ coordinar con & Sagure Social de Salud fo referente a kos aspedios de acredilacion de
derechos ¢ las prestaciones askstendiales y econdmicasz al personal aclive y penssomnstas de |a Institucion

ol

< Diras hmciones asgnadas por [a jelalura imnmediata, relacionadas a la misidn del cargo o puesio.

= Dtras funciones asignadas por la jefatura mediata, refaclonadas a la misidn del pueslo yo unedsd de
arganizacion & |a que perdeneos



Tad

| ¥ CONDICIONES

< DETALLE

* Lugar de prestacion del sendcio

¥ Sede Gobierna Regional de Madre de Dios
¥ JIr. Tupac Amang 10 G-3 con Av. Andrés Mallea

* Modalidad de trabajo

Presancial

¥ Dhirackin del contrato

+ A partir de la fecha de suscripcion de contrato hasta el 31 de
dicsambre del 2026,

+ Remunargcion mensual

< 5 440000 (Cuatro Ml Cuatrocientos con 00100 soles)
mensuales.

“ Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como tfoda
daduccidn aplicabla al contralado bajo esta modalidad.

el =

Dizponibilidad inmadiata.

IV.- DE LA CONVOCATORIA, CRONOGRAMA DEL PROCESO DEL CONCURSOD

41 DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria se realizara mediante publicacion por un lapso de 10 dias habiles, en ia insbilucion, pagina web

de la Institucidn, y en el portal Talento Perd, durante el pericdo establecide en el cronagrama de |as basas,

V.-

El lugar para la Evaluacian Curricular v Entrevista Personal se publicara en cada etapa respectiva, se indicars
fecha, hora y direccidn, para acercarsa a rendir las evaluaciones correspondientes. (El Cronograma adjunto es
tentativo, sujeto a variaciones que se daran a conocer oporunaments mediants &l comunicada respectiva yio

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

resuliados de la etapa de evaluachin previa)

Se recuerda que deberan inscribirse en una sola oferta laboral, postulante que se inscriba a mas de una,

serd DESCALIFICADO automaticamente ¥ no se devolvera el GV presentado,

ETAPAS DEL PROCESO

AREA

FEGHA ¥ HORA RESPONSABLE

CONVOCATORIA E INSCRIPCION

Publicacidon del Aviso de

Sarvicio Civil
h dwnanw talen
1 e

‘*x__"]

Fagina Web Insfitucional
h Hconvocatorias. 1]

b.pel

convacatorna en &l Portal *Takento
Pend® de la Auloridad Macional del

ru.senvir.gob

Publicacidn de la Canvocalorna en la

Dl 01 de abril af 16 de Abrit del
2026

Comis:an -
Informdatica

Los'las interesados’as que deseen
partcipar en el presente proceso de
sedaccian debardn registrar su

D=l 17 al 21 de Abnl del 2025

[degde lag 7:30 a.m a 13:00 Comisidn-Mesa de

Wab Instituciconal

a partir de las 1600 horas

x poslulacitn a travas da los farmaltos r
de: postilscsdn o recabar en mises de . i da -::::: p.m hasta las Parias
partes del Gobierno Regional Madre 1500 pm}
de Dios en s horaros de Oficina,
SELEGCION
| Publicaciin de  relacion  de |
3 postulanies Inscritos 21 de Abril del 2025 Comision —
hittps:/iconvocatorias.goremad.go (a partir de las 1800 horas) Informtica
b.pel
o | i e y| | PRSI | G o
formalos requendas)
Publicaciin de los resultades da la :
6 | evaluacion curricular en la Pégina = OO N (8 e Mesa de Parles,

Personal, Informatica




hitpsiconvocatorias.goremad.qo |
b e
EVALUACION PERSOMAL =2 ae Abrl del 2026 Comisién Evaluadara
f Modalidad: Presencial a paﬂn' 'F"’ tas 080D haras
[auditerie del GOREMAD)
Publicacion de los resultados de la
evaluacion personal en la Pagna .

8 | Web Institacional " f;“j;g;"f;gﬁ“ﬁias Portal de |
hHEE:Hnnnwn:::turias.gnrmad.gu 2 Institucion- Fersonal
b.pel |
Publicacksn de los resultados fingkes
&n la Pagina Web Insfitucional 23 da Abril del 2025

d : Portal de [a
hitps:iiconvocatorias.goremad.go a partir de las 19:30 horas kg
Y | Institucidn- Personal

SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATD

10 Suscripeian del Contrato I ] Oficina de Personal

, el 2026

i El Cronograma adjunto es fenistivo, sujeio a varacionaes que s2 daran a conocer oporiunamente medianta
&l comunicado respactivo wo resuitados de la etapa de evaluacicn previa,

Vl. DE LAS ETAPAS DE EVALUACION

» La evaluacidn en general tene como puntaje minimo aprobatorie 71 punios, Cada elapa tiene cardcier
eliminatorio cuando no obtiene el puntaje ¢ condicién aprobatona. La Evaluacion Curricular se desaprueba si
na e cumplen los requisitos generales ¥ especificos establecidos en el Aviso de Convocatoria. La
Evaluacidn Parsonal se desaprueba si ng se obtiens un punisjs minimo de 11 puntos.

/4
x_ ETAPAS DE EVALUACION | CARACTER | PESD ”ﬁmﬁE ;ﬂﬁ;
v  EVALUACION CURRICULAR
[Formacion, Expariancia Labaral, _—
Capacitacidn{cursos a partir del Elmintaen o 59 G
2017 a la fecha)
EVALUACION PERSOMAL
_~TDOMINIO TEMATICD
#_~1 Evalia el grado de conocimients | Eliminatorio 40% L 20
v sobre las funciones inherentes al
y f cargo al que postula
L PUNTAJE TOTAL 100%

a8} Las eiapas del proceso de selecciin DE PERSOMNAL POR CAS- TRANSITORIO, son cancalatonas,

por lo gua ks resultados de cada etapa tendran caracter eliminatario.
Solo formaran pare de la entrevista personal aquelios postulantes que cumplan y acrediten o8

requisitas minirmas,

~ G

6.1 EVALUACION CURRICULAR:

Esta evaluacidn sa realiza previa presantacion de ka documentacidn quee conforma su curriculum vitas del
postulante y comprende la verificacion de la informacion senalada an las declaraciones juradas en contrasie
con los documentos de sustents que anexa en su CV respecio a los requisitos especificados en al parfil del
puesio, ademas de las condiciones y requisiios establecidas en la presanta convocatoria.  Los cursos de
Capacitacibn se consideraran a partir del afio 20917 a Ia fecha Es efiminatoria y fiene puntaje minimo de

sasenta (50) puntas y maxima de ochenta (B0) punlos.

Recepcidn de documentacion:

Los postulantes gque hayan aprobado |as etapes de evaluacién previa de conocimiento podran presentar
cumpliendo con 168 requisitos minimos solicitados en ol avise de comvocatoria deberdn presentar en mesa de
partes del GOREMAD en horario de Oficina dentro del horario v fecha establecida en el cronograma, su DN,
cartificados debidaments firmados y con la impresidn dactilar, asimismo, el CV descriptiva y documentado



daben anconfrarse dabidamenta firmados en cada hoja y sustentar de los aspectos da formacion académica,
gxpenancia laboral y capacitacion de acuerdo a los requisitos minimos requendos en la presente
convocataria), sim omite informacion relevante que se requlera para determinar al cumplimienio dal parfil dal
puesta gn la Evaluaciin Curmcular.

Tada la documantacion es de caracter obligatorio, la mama gue debera ser follada, caso contrario NO se
evaluara lo presentado, siendo que &l incumplimienta de lo sefialado podra dar lugar a la descalificacién del

posiulants,

Cabe resaltar que, el postulante tendrd acceso a la plataforma virtual de la GOREMAD donde la Comild
pondra los resultados da las evaluaciones.

Frasentar an forma descriptiva v documentads con copia simple, la misma gue 32 considera coma declaracian
jurada, sujeta a verficacion posterior, adoptandoss de 3er gl caso las acciones legales v administrativas por
falsedad de informacion o fatksiicacion de documentos.

El expadiente debe presantarse an un folder debidamente foliado en cada hoja
Iz firma del posiulante con LAPICERD DE COLOR AZUL, Y EM LA PARTE SUPERICR

derecha. Seran descalificados los documentos que contengan enmendaduras, bomones o se use lapiz.
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,’:_?F'Elra sar considerado como participante dentro dal PROCESO SELECCION PARA CONTRATACION
TRANSITORIO BAJD EL DL 1057 N* 001-2025-CAS-GOREMAD, &l postutante debera de presantar an mesa

Ny

de partas de [a Oficina de Tramite Documentario de la Sede Cenfral Gobierno Regional de Madre de Dios, el
Folder Manita agreganda en la portada de la misma ka etigueta sigulente:
/;' T O BAJOEL D.L 1057 N“\
. 001-2026-CAS- GOREMAD.

SENORES:

GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS SEDE CENTRAL

ATTE. COMITE DE SELECCION

LT P T B o L o e U VU

OFICINA A PO TULAR: vttt simsmemsmss a0 000 10000008 0008 8 s e
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Losflas postulantes deberan sustentar kos requisitas solicitados an al parfd del puesto, sagin los siguientes

criterios para I8 evaluacion curnicular

Para el caso de;

Se acreditara obligatoriamente con:

Formacion académica

Copia legible de la formacidn academica requerida en of parfi
del puesio convocado (Titulo, etc) sagin lo salicitada. De
cantar con documeantos adicionales relevanies para la
evaluacion respectiva el postulante deberd aduntarios.

Experiencia laboral

Copia legible de cerificados yo constancias de trabajo,
contratos, adendas, resolucionas de encargoe de funclonas y
tarming de las mismas U ofros documantos que prugben
fehacientements la expenencia requerida, en los que & indique
carge o funcidn o servicio prestado, fechas de Inico v
finafizacidn del panodo laborado, informacion que daebe coingidir
de forma exacta c¢on lo Declarsdo en 2 Formatg 1 de
Cumplimiente de Requisitos

Expariencia General:
El tiempo de experzncia laboral serd contabilizade segin las
shgulentes conskderacionss;

Fara aquellos puestos donde se requiera formacién tacnica o
universitana, la experencia general se contabilizard a partir del
momento de egresa de (3 formachin correspondiante [siempne
que se acredite mediante documento oficial ya sea diploma,
constancia yio cerificado dz egresado), ko que incluye también
las practicas pre profesionales y profesionales, De no acreditar
o senalado, la experiencia gensral se contabifizard desde |a
fecha indicada en el grado académico yio blukd echico o
universitario que s2 adjunie al expediants, saglin corresponda

En caso el postulante haya laborado simultaneamente en dos o
mas instiluciones dentro de un mismo pariodo de Gempo, solo
ese parindo sa contabilizara una sala vez.

Para efectos de validacion de |a expenencia laboral, no se
considerara como acraditacin de B mEma, conlratos de
frabaja, crdenes de servicio ywa compra o cerificados emitidos
por familizres direcios,

Mo s considerara como m-:p-ar.'-am:la labaral: TrEItIEljﬂ-S a4
Honorem, ni Pasantias

Capacitacion

Copia lagible de cerificados yo constancias wo diplomas de |a
capacitacion solicitada en calidad de asistents, esfos estudics
deben ser concluidos satisfactoriaments ¥ &l cedificade yo
constancia debe Indicar el nomens de horas solcitado. Los
eventos de capacitacion deberan haber sido efectusdos a partir
dal a@fio 2017 o de scuarndo al aviso de convocaioria a la fecha

da inscripeldn

No =32 considerard capacitacidn en caldad de ponants,
exposior, organizador ywo madearador

Los documenice expadidos en idioma diferenta al castallana
deben adjuntarse Con su tfraduccion oficial o cerificada, de
conformidad con el fexto dnizo ordenado TUD de la Ley N°
27444 Ley del Procedimiento Admenistrative General.

=




| Conocimientos Requisito que sera validado chbligatonamente en el Formato 01
de Ofimitica e idiomas | Declaracidn Jurada de Cumplimiento de Requisitos

IMPORTANTE:
= Es responsabilidad del postulante adjuntar el sustento que corresponda al

momento de la presentacidn de documenios, informacion que esta sujeta a la
fiscalizackdn posterior. Mo g2 validaran deClaraciones juradas como sustento de los
requisitos solicitados.

=  MNo s2 admitird enfrega ni subsanacitn de decumentos en fecha posteror a la
establecida en &l procese de seleccidn,

* No s admitird documentos obligatorios en ramita.

i

6.2 EVALUACION PERSONAL:

Esta evaluacion es eliminatoria y tene puniaje minima de once {11) puntos y mdxmo de weinte (20)
puntos. La evaluacidn personal se desarrolla bajo la modalidad presencial y es ejecutada por los responsables
del proceso. Su objetivo es identificar a la persona jdonea para el puesto en concurso, considerando el
conocimients, experiencia laboral, comportamients étice, compatencias o habilidades, relacionadas con el perfil

de puesto requernido en la convacatoria

VIL- BONIFICACIOMES ESPECIALES

Cabe destacar que, en los casos que cormesponda y de aprobar las evaluaciones respactivas, o5 postulantes
recibiran las bonificaciones establecidas en la Normalbiva vigante.

Al "“Deportista Calificade de Ao Mivel" reconocide por el Instifuty Peruano del Deporte (IPD), cuya
cartficacian se encuentre vigente deniro de los doce (12) meses de emitida, se le adicionara al puntaje final
abtenido, una bonificacidn porcentual de acuerds 2 ko establecido en la normatva vigente.

El Personal Licenciado de las Fuerza Armadas que haya cumplide el Servicio Militar v que participen del
concursd poblico de méntos, Henen derecho a la bonificacidn del 10% scbre el punizge total oblenido,
giempre v cuande hayan alcanzade al menos e puntaje minme aprobatono en odas las evaluaciones dal
process de saleccidn. Para el olorgamiento del citado porcentaje, debard acreditar previa presentacidn de |z
libreta militar.

Las Personas con Discapacidad recibiran las bonificaciones establacidas siempre que acreditan dicha
condicidn adjuniando el cerificado de discapacidad, la Resolucion de incorporacion o el camé de registro del
CONADES. La bonificacian especial es del guince por ciento (15%) v se olorga sobra el puntaja final obtenido.
Laz bonificacionas sefaladas se otorgaran sempre que los pastulantas cumplan ks requisiios establecidos
en la conwacatoria, acrediten @ condicion exigida, aprueben todas las evaluaciones y alcancen el puntaje

minemo agrobatari.

Will.- PUNTAJE FINAL

Para determinar al puntaje final s sumard los puntajes ponderades oblenidos en cada etapa dal proceso de
sefaccion de ksflas postulantes calificados/as como “Aplos” en cada una de ellag, y las bonificaciones de

COMBSRONOAT.
IX.- DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESD

El proceso pusde ser declarado desiero en alguno de los sigulentes supuestos:

a Cuando no & presentan poslulantes al proceso da selecoidn.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con ks requisitos minimos o incumplimients de las
consideracionas para la contratacidn laboral directa establecidas en el numearal 1.4.

2, Cuandgo habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de oz postufantes obtiene puntaje minimo
aprobatono an la elapa de evaleacian final del proceso.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El procesa puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin gue sea  responsabilidad de la

entidad:

a. Cuando desaparece [a necesidad dal servicio da la enlidsd con posterioridad al inicio dal procesa da
selecchan,

b. Por restricciones presupuestales

£, Otros supeesios debidamente justificados



tf

Xl. SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DE CONTRATO

El contrato sera suscrito dentro de un plazo no mayor de sels (06) dias habiles contados a partic del dia
siguiente de la publicacion de los resultadas finales

Xll. DELOS MECANISMOS DE IMPUGNACION ¥ OBSERVACIONES

La Oficina de Personal, segun su jurisdiccion ¥y ambito de competencia, se encuenlra facultada para absolver [as
consulias de las postulantes realizadas a travas de contacto astablacidoe en los medios de comunicacian del

proceso, Asl como a revisar, de oficio o a pedido de parie, los resultados de las elapas de evaluacion, denbro s
das (02) dias habiles postaroras a3 la publicacion de resuflados. De ser el caso, la Oficna de Personal se

realizaran [3s acciones necesarias para subsanar cualquier emror v emite &l comunicado dando a conocer &l hacha
a lasfos demas posiulantas y a [a civdadania en general.

XIL- IMPUGNACION

El plazo para interponer el recurso de reconsiderecidn es de hasta quince (15) dias habiles a partir de la
publicacidn de los resultados finales del concurso.

El Comité de Seleccion debera resolver el Recurso de Reconsideracion en un plazo de hasta quince (15) dias
habiles, de presentado el recurso formulade.

El plazo para interponer ef Recurso de Apelacién es de (15) dias habiles computadeos desde el dia siguiente de la
publicacion de los resultados finales que excluyen al postulanie del proceso, dicho recurso serd elevade al
Tribunal de! Servicko Civil dentro de los plazes establecidos en el Reglamento del referida Tribunal,

La interposicion del recursa de apelacion no esta condicionado a |a interposicitn d2l recurso de reconsideracion.

XIV- DE LA ABSTENCION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE SELECCION:

14.1 Nepotismo:

De conformidad con el articulo 160 dgel Reglamento General de la Ley, 108 miembros del comité, & personal
de la oficina de recursos humanos o cualguier servidod/a civil incluyendo a loslas funcionarios/as, gue gocen

de fa facultad de designacidn o contratacikdn de personal, o que tenga injerencia directa o indirecta en el
proceso de seleccidn, éstan prohibidos de ejercer dicha facultad en el ambito de su entidad respecic a sus

parienies hasta 2l cuarty grado de consanguinidad, segundo de afinidad ¥ por razdn de matrimonio, de
convivancia o de union de hacho.

1 Entisndasa por injerencia directa aquella situacion an ia que el acts de nepotismo se produce dentro del
" Grgano o unidad organica o funcional o dependencia adminis rativa

Entiéndase por injerencia indirecta aguela gue, no estendo comprendida en & supuests contenddo en el
parrafo anterior, es ejercida por un servidora civil o funcionanala, que sin formar parte del drgano o unidad
organica o funcional o dependencia administrativa en la que s realizd fa confratacidn o el nombramiente
bene, por razdn de sus funciones, alguna injerencia en quienas toman o adoptan la decisidn de contratar o
nombrar en el drganc o unidad organica o funcional o dependencia administrativa cormespondients,

14.2 Abstencidn:

Los miembros del Comite de Seleccidn gue se encuentren en los siguientes supuesios deben abstensrse de
participar an kos concursos poablicos de mérilos en los sigulentes casos;

¢ S el conyuge, conviviente, pariente dentro del cuane grado de censanguinidad o segundo de afinidad, con
cualquiera de losfas posiulantes.

» Cuando personalmente, o bien su cOnyuge, cenviviente, o algin pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segunde de afinidad, luviers interés en el resultado del concurse plblico de méritos.

+ Cuando tuviese amistad intima, enemistad manifiesia o confiicio de inferesas objetivo con cualguiera de
lns/as postulanies, gque se hagan patentes medianie acliiudes o hechos evidentas en el procesn,

«  Cuando tuviere o hublese tenido dentre de los ditimos docs (12) meses alguna forma de presiacidn de
senvicios (de forma subordinada o no) con cuslquiara de los y las posiulantes,

» Cuandg se presentes motivos gue perurben |z funcidn de la autoridad, esta, por decoro, pusds
abstenerse indicanda los mobvos debidamente fundamentados.
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La abstencitn del miembro del Comité da Seleccidn aplica respecta al postulants gue ganera la causal. El
framite de la abslencion s& llava a cabo confarme al procedimiento pravisto en el Texio Unico Ordenandao

de la Lay N° 27444, Ley del Procedimignto Administrativo Genaral

XV.- DISPOSICIONES GENERALES

1.

=era declarado ganador {a], &l (la) postulants que lenga &l més alto puntaje. En caso de empate se declarara
ganadar (a) al (la) postulante que en su curriculum demuestre haber realizado senvicios por mas tiempo en el
area correspondiente, De persistir el empate, se declarard ganador al postulante con mayor experiencia en el
Sectar Publica.

El ganadar materia del concurso se incorporard al respectivo senvicio previa suscripcion del contrato
administrativo de servicio, al mismo que le serd notificado por la Oficina da Perzonal del Gobsarne Regional
de Madre da Dios, en forma expresa v escrita.

En caso de presentarse un solo postulanta al servicio materia de concurso, esta le sera adjudicada, siempre
que redna los requisiios minimos y competencias del servicioo y califigue en las etapas del proceso
ablenendo el puntaje minima requerida.

XVI.- DISPOSICIONES TRANSITORIAS
]

Los pestulantes que no logren acceder al servicio, integraran en orden de ménto [ lista de elegibles, siempre
qua hayan obtanido 2l puniaje minimo aprobatoria,

2. Una vez concluida |a convocatona se olorgard un plazo de maximo de 05 {ginco) dias hébies para gue las

parsonas que postularon recojan sus curriculos vitze. Posierior a este plazo dichos documentos Seran
gliminados



FORMATO N° 01

ﬂcﬂg‘, .EE EQﬁTULAEﬁH Inscripeidn)
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

| NOMERE | AREA
N DEL CONTRATANTE
CARGO
[ CODIGD AL QI
POSTULA

I. DATOS PERSONALES:

Apellidos Paterno

Apeliidos Materno

Mombras
Macionalidad

Facha Macimiento: ddfmmiaaas

Lugar de Macimienta; Dpto.
IProv. /Dist
Miumero de DMl o Carné da
| Extranjeria

Re— | RUC N°
Estada Crvil
N” de hijos

/| Bamicifio Actual

A= (AvenidalCalle/Jirdn)
Dpto. /Prov. | Dist.
N* de taléfonos fijo y mavil (*)

Caorreo gleciranico {*)

4 Estudios Primaros en 1a
: Instituciton Educativa
Eztidins Secuindarias en la

Calegio profesional {N” s aplica)
(*} Consigne comectamente su ndmero telefonico y direccion eleciranica, puas en el caso de requerirse, la
entidad utdizara tales madios para [ respactiva comunicacion.

MARQUE CON UN ASPA (X):

ES PERSONA CON DISCAPACIDAD 5l N
ES PERSONA LICENCIADO DE LAS si | no
FUERZAS ARMADAS

DEPORTISTA EALFJEAD!}_ALTEI MIVEL 51 |- NO

I



Il. FORMACION ACADEMICA:

La informacion a proporcionar an el siguients cuadro deberd ser precisa, debiéndose adjuntar los
| documentos que sustenten lo informada (fotocopia simple)
| FECHADE |
NOMBRE DE a '
PROFESION O | EXFPEDICION CIUDADPAIS

TITULD O GRADO IHS'I'III:I.AIEI'I:J-H ESPECIALIDAD | DEL TITULD
{MES/AND)

TITULS

DOCTORADO

MAESTRIA

TITULO PROFESIONAL
BACHILLER /
EGRESADD

TITULC
TECNICOVEGRESADD [
ESTUDIOS
[primanas/Gacundarnas)
[Soko Nanar siel perfil da
puesto o requiere). 1
[Pueds inserar mas filas si asl o regquieng),

i CURSOS Y0 ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADO:

| MNombre dal curse yio |
P (. estudios de Mombra de Ala kol 8l Horas lectivas Ciudad /
5 ) M pepaciakzacion yio la Institucian :J:;‘:;gﬂgggﬁ de duracion pals
Pt diplomado
s
= i
-

2
.-"_.,_.-" 3
4

{Puede insertar mas fitas si asl lo requiere),

. OTROS ESTUDIOS
; (Idiomas, herramientas informiaticas) (lenar solo en casos que correspondal)

|
|
LECT OFIMATICA (procesador de textos, hojas de cilculo,
LA 10D v programas de presentaciones, otros):
(Margue con una "X" el nivel PROGRAMA O [Margue con una X" el nivel
IDIOMA D |alcanzado) SOFTWARE alcanzado)
|
DIALECTO Bisico Int;rmu Avanza Basic Intermaiie | Avsnsts
(] do 4]
Ingles Procesador de texios
Quechua Hojas de céleulo
Ciros
Programas de
[Ezpecific presentacionss
ar)
obros
EXPERIENCIA LABORAL:

(Complatar desde el dltimo trabajo o trabajo actual)
| | Mombre de | SECTOR | Cargo | Fechade | Fechade | Tiempoen |




:ﬁj/ﬁ

e ] la Entidad o | (PUBLICOIPREIWADCD) | desempenado Inicko culminacion el cargo '|
Empresa {mes/ano) | (mesiafo) -
1
ACTIVIDADES O FUNCIONES REALIZADAS
L I I

2
ACTIVIDADES O FUNCIONES REALIZADAS

.|

I |
ACTIVIDADES O FUNCIONES REALIZADAS

4| I I

ACTIVIDADES O FUNCIONES REALIZADAS

5 | I I

ACTIVIDADES O FUNCIOMNES REALIZADAS

8| I I

ACTIVIDADES O FUNCIONES REALIZADAS

mnca o e

=
-

e

(Pusada insertar mas filas si asi lo requisre),

Declaro bajo juraments, que |3 informacidn proporcionada es veraz y exacta, ¥y, en Caso sea necesario, aubtorizo al

rhm e

K
Afios
!

Mesas)

Gabierno Regional de Madre de Dios, efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente Declaracion Jurada;
segin o establecido en & Articulo 4117 del Codigo Penal v Defito confra la Fe Publica = Tituka XIX dal Codigo Penal,

acorda al arliculo 34* del Taxto Unico Ordenado de la Lay N* 27444, Lay del Procedimienta Administrativo General,
aprobade por Decreto Suprema N® 004-2(H 8-JUS, Asimismo, me comprisnielo a reemplazar la presente ceclaracidn

Jurada par las certificados originales, segun sean requeridos.

FIRM&

APELLIDOS y
NOMEBRES

DML

Iz

de

de 24 ;
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FORMATO 02

: DECLARACION JURADA “A”
DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS ¥ PERFIL DEL PUESTD
o, , idenfificado(a) con DNEN® pastulante
en &l proceso de seleccion de TEM MN? , DECLARO BAJO JURAMENTO:

Cumplir 3 la fecha de postulacion con todos los requisitos minimos exigidos en ai perfil del puesto.

Mo fener condena por delito deleso, con sentencia firme

Mo estar inscrito an el Registro de Deudores de Reparacionas Civiles por Delitos Dolozos (REDERECI)

Mo contar con inhabilifacidn o suspensian vigente administrativa o judicial, inscrita o no, en &l Registre Macional
de Sancignes Contra Servidores Civiles (RN3C3C).

Mo registrar antecedentes policiales, antacedantas panales y antecedentes judiciales, a nivel nacional

Mo percibir simulaneamants remuneracion, pension u honoraros por concepto de locaciin de servicios,
asesorias o consultorias, o cualguisr ofra doble percepcidn o ingresos del estado, salvo por el ejarcicio de la
funcidn docente efectiva v la percepcitn de dietas por participacidn en ung (1) de los directorios de entidades o
emprasas estatales o en ribunales administrativos o en otros drganos colagiados.

Que me comprometo a presentar s documenios gue acraditan fehacientemente |z veracidad de la informacidn

proporcionada,

Asimismo, aulorizo a la entidad a reglizar las investigaciones correspondientes para constatar la veracidad de esta
informacidn v en caso de no ser veraz o corecta la informacidn © presentar inconsistencias, proceder g

desvincularme ded proceso de seleccidn, de considerario periinente

3 . de de20

FIRMA

APELLIDOS y NOMBRES

DML

of

I3



FORMATO O

DECLARACION JURADA
DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO ¥ RELACION DE PARENTESCO

a, , idantificado{a) con ON| M*® postulanie al
PROCESO SELECCION PARA CONTRATACION POR REEMPLAZO EN EL D.L 1057 N° 01-2026-CAS-
GOREMAD al ampare del principio de presuncidn de veracidad establecido en el numeral 1.7 del articulo IV dal Texto
Unico Ordenade de la Ley N* 2744, Ley del Procedimiento Administrativa Ganeral, aprobado por Decrata Suprema
N* 004-201%-JUS, DECLARD BAJO JURAMENTO:

NO tener vinculo de parentesco hasta el cuano grado de consanguinidad yio segundo de afinidad yio matimonio yio
pof unidn o convivencia o ser progenitores de sus hijos, con funcionarios y servidores plblicos, yo personal de
confianza del Gobierno Regional de Madre de Dies que gozan de la facultad de nombramiento o designacion yl'o
contratacidn de personal, o lengan injerencla directa o indirecta an el proceso de seleccion, conforme ko establecido
enla Ley N* 28771, v, su Reglaments, aprobadas por Dacreto Supremo N® 021-2000-PCM

', Asimismo, me comprometo a no acepiar, participar o Incentivar ninguna accion que configure Acto de Nepolisma,

::ﬂ-nﬁ_:g_rne a ko delermirads por 38 normas sobre la maledia Sin peruicko de los alcances de la normativa sobre

Wﬁm. DECLARO BAJO JURAMENTO:

Mo tengo pariente(s) hasta el cuaro grado de consanguinidad v segundo de afinidad, y/o esposo yio
conyuge yo progenifor de lijs) hijo(s) gue a 13 fscha s= encusntran prestando sarvicios en el Gobiermo

Regional de Madre de Dios

5i, tengo pariente(s) hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, yio esposo yio
canyuge ywWa progenitar de ligs) hgals) que a la fecha se encuentran prestando servicios 2n el Gobisrmo

Regional de Madre de Dics, cuyes datos sefald a continuacian,

Apellido | Apellido Mombres | Vinculo o Dependencia
paterno materno pargntesco donde labora

Doy fe de lo declarado, cumpliendo con firmar |a Declaracidn Jurada, en caso se comprusbe que los datos
proporcicnados son falsas o incompletos, acepio 135 responsabilidades administrativas, civiles yo penales qua sa
pudiaran derivar

de de 20
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FIRMA

APELLIDOS y
NOMBRES

DML



