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COMUNICADO DE SUSPENSION DEL PROCESO DE NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL
BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N°276 — ANO FISCAL 2025 DEL
GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

Por medio del presente se les comunica a los interesados(as) y publico en general la SUSPENSION del
Proceso de Nombramiento del Personal bajo el Régimen del Decreto Legislativo N°276 — Afio Fiscal 2025
del Gobierno Regional de Madre de Dios, encontrandose sustentada la suspension en el numeral XI.
Disposiciones Complementarias de las Bases del Nombramiento del Personal Bajo Régimen del Decreto

Legislativo N°276 — Ao Fiscal 2025.
Xl. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Las situaciones no previstas en las presentes bases, seran resueltas por la Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos del GOREMAD, en base a la normativa que regule la materia y criterios establecidos
por el SERVIR, de corresponder.

Por lo que, dicho proceso para la suspension se encuentra al amparo del Oficio Mdltiple N°000050-2025-
SERVIR-GDSRH, remitido por la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil, mediante el cual en el numeral 5 refiere lo siguiente:

Cuando la entidad tenga identificada las plazas donde el/la servidor/a se nombrara, en el caso de que estas
no se encuentren en el primer nivel remunerativo del grupo ocupacional de la carrera administrativa en el
Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Publico (AIRHSP) y en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), la ORH, previo al nombramiento,
realizara las gestiones correspondientes ante la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos (DGGFRH) del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), de acuerdo a los requisitos
establecidos en la Directiva N°0004-2025-EF/53.06 y la Directiva N°0006-2025-EF/53.01. Asimismo, para
los Gobiernos Locales, se deberan seguir las disposiciones del MEF aplicables en su caso con relacion al
AIRHSP y al PAP. Para la orientacion sobre este punto en especifico, pueden contactarse con la DGGFRH
del MEF al (01) 311 5930 Anexo 3579 y/o al correo electrénico soporte_airhspef.gob.pe.

Por lo tanto, en atencién a lo sefialado y en cumplimiento de la normativa vigente, se dispone la suspension
del presente proceso de nombramiento, a fin de garantizar el respeto a las disposiciones técnico-normativas
establecidas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR y el Ministerio de Economia y Finanzas

— MEF.
Puerto Maldonado, 31 de julio de 2025.
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