GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS- BASES DE CONCURSO

AVISO DE CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)

CODIGO DE PROCESO: P.S. 001-CAS-GOREMAD-2025

. GEMNERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria
Contratar mediante contrato administrativo de servicios transitorios el siguiente servicio para & Gobiermno

Regional de Madre de Digs;

En los cargos profesionales obligatoriamente tendran que

presentar su colegiatura y habilidad vigente

IETEIE

MODULO DE
BACHILLER EM CFERACIONES DEL
223 | SODRDNADORDE | INGENIERIAS, 3,000.00 |CENTRO DE OPERACOINES
ECOMOMIA Y DE EMERGEMCIA
ADMINISTRACION REGIONAL COER MDD
TITULD GEREMNCIA REGIONAL
271 ASISTENTE LEGAL PROFESIONAL EN 2,500.00 FORESTAL ¥ DE FALINA
DERECHO SILVESTRE
TITULD
EJECUTOR COACTIVO | PROFESIONAL EN gooopn | “HFEEIRARE BIERLCION
393 DERECHO
AUXILIAR Eﬁmﬁ"ﬁql o 150000 | OFICINA DE EJECUCION
ADMINISTRATIVG ! ) COMCTIVA,
57 COMPLETOS
TITULD OFICIMNA DE
1 ASISTENTE PROFESIOMAL EN 2 100.00 ABASTECIMIENTO ¥
1 | ADMINISTRATIVG ADMINISTRACION, s SERVICIOS AUXILIARES
{/ 368 CONTABILIDAD UNIDAD DE ALMACEM.
F ESTUDIOS
GUARDIAMN SECUNDARIOS 1.500,00 GOREMAD
372 COMPLETOS
TITULC
ESPECIALISTA QFICINA DE GESTION DE
9 ADMINISTRATIVO ERGFE&MM 440000 | oecURSO HUMANOS - ARCE
470 ERECHO
D
EE{T:?JH!EA;RME GOBIERND REGIONAL DE
GUARDIAN 1,500.00 MADRE DE NOS - SEQE
TITULD
2. Dependencia, Unidad Organica y/o Area Solicitante
Goblerno Regional de Madre de Dios.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina de Recursos Humanos del Gobiemno Regional de Madre de Dios.
4. Base legal
a) Ley N" 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legiskativo

N*® 1057 y otorga derechos.
b} Decreto Legislative N" 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Reglamento y modificatorias,
c} Ley N° 27588, que regula las prohibicicnes e incompatibifidades de funcionarios y servidores plblicos y
su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 019-2002-PCM 2.4 Reglamento de Ley 20973, Ley

General de la Persona con Discap
d] Resolucién de Presidencia Ejecutiva N? 330-2017-SERVIR/PE.

acidad

€) Resclucion N* 024-2016-CE-PJ, Crean el Registro de Deudores Judiciales Morosos.



)
”&
4

f} Ley N* 28370, Registro de Deudores Alimentanos Morosos.

g} Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N* 233-2014-SERVIR-PE,

h) Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N* 313-2017-SERVIR-PE.

[} Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000030-2020-SERVIR-PE.

i} Ley N® 28248, Ley del Servicio Militar. 2,12 Ley N" 30794, Ley que establece como requisito para prestar
servicios en el Sector Pdblico, no tener condena por ferronisme, apelegla del delito de terrorisme v otros
delifas.

k} Ley N® 30353, Ley gue crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI) y su
Reglamento.

I}y Ley N® 29733, Ley de Proteccidn de Datos Personales y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo
M* 003-2013-JUS,

m} Ley N® 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Allo Mivel a la Administracion POblica,
aprobado por el Decreto Supremo N* 089-2003-PCM.

n) Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.

o) Decreto Supremso N® 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado di fa Lay N* 27444 - Lay del
Procedimienio Administrativo General

p} Decrato Supremo N° 008-2007-ED, gue dispone que kos baneficiados con la Beca "Haya de la Torre” que
culminen sus esludios de maesirla contardn con una bonificacidn especial en los concursos pablicos de
méritos para acceder a una plaza en la administracion plblica,

g} Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°® 51-2010-5ERVIR/PE, que establece los criterios para asignar
una bonificacion del diez por ciento (10%) en concursos para puastos de trabajo en la administracion
piblica &N beneficio del personal licenciado de las Fuerzas
Armadas.

Oitras disposiclones que resulten aplicables al Confrate Administrative de Servicios.

. PERFILES DE LOS PUESTOS
+ COORDINADOR DE OPERACIONES (COD,.223) CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIA REGIONAL COER

académico yio nivel do

MDD,
;.'UI'.EI-'..'.:"'.'_'\-."-. o .. [F..mns .m-.\.AMILLE
= Tiulo Profesional Universitario yio Bachiller en todas [as ingenierias,
Farmacion Académica, grado E ia, Administracion, (obligatorio)

estudios = Contar con Colegiaiura y Habilitacion Vigenle {oblsgalorio)

Para aquellos pussios donde sa
requiere formmacian téocnica o
universitana, se contard desde &

Experiencia Labaral

EXPERIENCIA GENERAL:

agraso de la formacidn
Acreditar la experiencia en el sector pdblico yio privado no menor da

correspondiente {asl mésmso, s8
contabilizaran las prachicas pre
profesionalas y profesionales, de
conformidad con la Ley
N"31304), presenlar conslancia
de egresado en ¢l expediente de
posiulacidn, caso contrario sa
contabilizard desde la fecha
indicada en &l diploma de grado

tres (03) afes, (obligateria)
EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Expenencia laboral en el desempeiio de funciones afines al cango, mi

manar a seis (05 mesas. (obligatoria)

o titulo.
Capacidad de Planficacian y Organizacion
Praactiva (a)
Competencias Responsahis

R OB om W

Adaptabilidad- Flexibilidad
Habilidad Comunicativa
Trabajo en Equipa

Requisitos, Cursos yio
capacitacidén da
espaciallzacion

Requisios:
Capaciiacibn técnica en el drea. [obligatorio)

=

Conocimientos para el pussto
ylo eargo

Dfimatica (obligatona)

Motivo de Contratacidn

GG bransiorio




Heta: Lo screditacidn implica prasentar copia de los documentos sustontatorios. Los postulantss qui no lo hagan serbn
descalificados. Los documentos presentados no serdn devuoltos, Para la contratacion dol postulante soleccionads, dste

prasentani la documentacién orginal sustentatora.

Son sus Funciones Principales:

¥ Monitorear, almacenar, validar, procesar, consolidar y registrar la informacidn de la evaluacidn de

dafios y las acciones realizadas por las entidades del SINAGERD en el Sistema de Informacion
Macional para la Respuesta y Rehabilitacién SINPAD, segdn coresponda.

¥ Supervisar, evaluar, coordinar y recomendar acciones relacionadas con las actividades de los Grupos

de Trabajo de Defensa Civil, ante riesgos, emergencias o desastres, facilitando la operacién.

Funciones especificas:

W

w

T

% By

b
W
W

¥ CONDICIONES ¥ DETALLE

Monitorear, evaluar y efectuar seguimiento de las actividades de respuesta que ejecuten los Grupos
de Trabajo de Defensas Civil ante las emergencias o peligros suscitados en su jurisdiccion,

Evaluar la informacidn existente en el Sistema de Informacidn Macional para la Respuesta y
Rehabilifacion SINFAD,

Supervisar que toda la informacidn sobre emergencias y peligros reportada por oiros medios se
encuenire debidamente registrada en el Sistema de Informacién Nacional para la respuesta y
Rehabiltacién SINPAD.

Convalidar la informacién que no se haya recibido a través del Médulo de Comunicaciones.
Recomendar al evaluador la divulgacidn situacién y acciones desarrolladas de acuerdo a la
informacién recibida de la zona de emergencia.

Maonitorear las acclones destinadas a identificar y coordinar la atencitn de las necesidades.
Considerar la vulnerabilidad y el riesgo potencial de la zona, a fin de recomendar los niveles de stock
necesanos de los almacenes adelantados,

Apayar el cumplimiento de las acciones requeridas por los Grupos de Trabajo de Defensa Civil a los
diferentes sectores provincial y distrital,

Asumir las funciones del Modulo de Coordinacién Intersectorial en Condicidn de Funcionamiento del
COER., cuando la emergencia sea de nived III,

Planear y coordinar el apoyo del INDECI con unidades aéreas, lerrestres, marftimas o fluviales de las
Fuerzas Armadas y PNP cuando sean requeridas para el cumplimiento de sus actividades, pravia
autorizacstn del Coordinador del COER o del Evaluador,

Llevar el control de la participacion y apoyo de las unidades de la FF. AA y PNP a través del CALA.
Consolidar las actividades desarrolladas por todos los Mddulos para los Informes Especiales de
Emergencias.

Elaborar y presentar al Evaluador de las aclividades y gestiones como encargado del Madulo,
Monitoreo y Seguimiento de emergencias en Tumos Noctumos y Diurnes segin el Rol de Turnos

Realizar otras funciones gue le asigne el jefe inmediato.

" Lugar de prestacidn ded servicio |+ Sede COER

¥ Avda. Madre de Dios con Licayali primera cuadra,

¥ Modalidad de frabajo Presencial

v Duracién del contrato diciemnbre del 2025

+ A partir de la fecha de suscripcion de contrato hasta 31 de

* Remuneracidn mensual ¥ Inciuyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda

v 5/ 3,000.00 (Tres mil con OV100 soles) mensuales.

deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

| v Oiras condiciones del contrato Disponibilidad inmediata.

= ASISTENTE LEGAL {COD.291) GERENCIA REGIONAL FORESTAL ¥ DE FAUNA SILVESTRE

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE

Formacion Académica, grade |«  Titulo Profesional Universitario en Derecho. (obligaterio)
acaddmico ylo mivel de «  Conlar con Colegiatura y Habilitacidn Vigente, (obligatoria)

estudios
Experiencia Laboral EXPERIENCIA GENERAL:
Fara agquelles puesios donde se Acreditar [a experioncia en of sector pdblico no menor de tras (03)
requiere formacitn lécnica o afios, (obligatoria)
universitaria, se contard desde el
afgreso de b formacisn EXPERIEMCIA ESPECIFICA:




cormEspondients (asi mismo, s
coniabilizaran las practicas pra
profesionales y profesionales, de
conformidad con la Lay
M*31306), presentar constancia
de egresada eén &l expediente de

Expariancia laboral en el desempefio de funcionas afines al cargo, no
mendr 8 sels (06) meses. [obligataria)

posiulacidn, caso contrano se
contabilizard desde la fecha
indicada en & diploma de grado

o Eitulo.

Competencias

= Capacidad de Planificacidn y Onganizacidn
& Proactivo (a)

=« Rasponsable

« Adaptabibdad- Flexibilidad

= Habildad Comunicativa

= Trabajo en Equipo

Requisitos, Cursos ylo
capacitacién de
especializacidn

Requisilos:
o  Capacilacidn bcnica en el drea. (obligatoria)
»  Conocimientos de Computacian e informética. (obligatoria)

Conocimigntos para ol puasto |

hanejo de archivo,
ylo cargo e

Motivo de Contratacion

¥ _CAS transitorio

Hota: La acreditacidn Implica presentar copla oo los documenios susténtalorios, Los postulantes gue no lo hagan serdn

dascallficados, Los documentes presontados no serdn devuelios. Para la contratacidn del postulante selocclonado, dete
prasontira la documentacidn ariginal sustentatoria,

Son sus Funciones Especificas:

o

§
g
R/

L

«  (hentacion permananie a los administrados en los procedimisntos adminisiralivas sancionadoras PAS

Precalificaclién de las presuntas faltas: Analiza y evalia la gravedad y naturaleza de las posiblas
infracciones,

Decumentacidn de la actividad probatoria: Recopila y organiza las pruebas v evidencias relevanias para el
Cas0.

PFropuesta de fundamentacidn: Elabora los argumentos y fundamentos lagales que sustentan las decsionas
in el PAS,

Tramitacién de denuncias: Recibe, evalda y iramita las denuncias recibidas por prasuntas faltas disciplinarias,
brindande respuestas a los denunciantes én un plaze mdximo de 30 dias habiles, segdn norma.

Apoyo a las autoridades dol PAS: Asesora y apoya a las sutoridades durante todo el procesa, elaborando
proyectos de rescducidn de inicio en [a fase instruclora v fage sancionador, proponiando madidas cavlalares,
gagun nonmatividad vigenle,

Administragion de archivos: Manliene y organiza los documenios, prusbas y demis informacdn melacionada
con al PAS,

Elaboracidn de informes: Presenta informes periddices al jefe Inmedialo sobre el estado de los PAS.

Respuesia de Oficios, solicitudes, cartas presentadas por instituciones ylo usuarios,
Emisian de informes fundamentsdos solicitados por la Fiscalla especialirzada en materia ambienial del Ministedos

Publico.

*  Realizar ofras funclones que |2 asigne el jefe nmeadiato,

« CONDICIONES

v DETALLE

» Lugar de prestacion ded servicio

* Sede de INRENA
* Av. Universitaria con Andrés Avalino Caceres sin La Pastora

¥ Modalidad de trabajo

Fresancial

¥ Duracidon del contrato

+ A parlir de la fecha de suscripcidn de confrato hasta 31 de
diciemnbre del 2025,

v Remuneracion mensual

* 5§/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 007100 soles) mensuales.
+ Incluyen los montos vy afilfaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al confratado bajo esta modalidad.

¥ Oiras condiciones del contralo

Disponibilidad inmadiata,




v

EJECUTOR COACTIVO (COD. 393) OFICINA DE EJECUCION COACTIVA

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE

Para aguelios puestos donda sa
fequiens fermacion tdonéca o
universitara, se contard desde al EXPERIEMNCIA GENERAL:
egreso de ka formacion Acreditar Experiencia general laboral no menos de ocho (08) afos
correspondienia (asl misma, se on & Seclor Publico, (obligatorio)
comdabilizaran las praclicas pre

Formacién Académica, grade |+ Tilulo Profesional Universitaie de Licenciado en  Derecho.

académico ylo nivel do {obligataria)
estudios + _ Contar con Colégiatura y Habilitacidn Vigente. {obligatorio)

Experiencia Laboral

profesionales y prafesionales, de EXPERIENCIA ESPECIFICA:
conformidad con |3 Ley Experiancla laboral en el desempefio de funciones de cobranza

N"31386), presentar constancia coactiva ¥ afines al derecho administrafive, fributario wo ejecutando
de egrasado en o expediente de labores relacionadas al perfl de cuailro (04) afos. En el sector
postulacitn, caso conlrario se plblico. {obligatonia),
contabilizara desde la fecha
indicada en ¢l diploma de grado
o tiufe.
= COmpromiso
= Proactivo (&)
* Responsabla
i i « Capacidad Resolutiva
= Habilidad Comunicaliva
» Confiabilidad
» _Trabajo en Equipo bajo presitn,
* Diplomado Ley de Procedimiontos de Ejecucion Coacliva,{obligatorio)
* Diplomado en Procedimientos Administrativo Sancionador (opcional)
Requisitos, Cursos ylo » Sistemas Adminisirativos. (opcional)
capacitacidn de v  Gaslion Pablica. (opcional)
especializacidn = Curso en Etica yio Integridad. (opcional)
=  Temas afinas
» Conocimiento de la Ley N° 26079 Ley de Procedimientos de
Ejecucidn Coacliva y su reglamento.
Conocimientos para ol puesto | » Conocimienio de la Ley  N° 27444 Ley de Procediméenio
yio cango Administrative General

« Conodimiento y Mangjo de haramientas informdlicas (Windows
Office, Ward, Excal v Power Point),

Maotive de Contratacidn ¢ CAS bansiioro

%,

Nota: Lo acreditacidn implica presentar copia de los documentos sustentatorios, Los postulanies que no o hagan seran
descalificados. Los documenios presentados no sordn dovusilos. Para la condratacién dol postulante seloccionado, éste

presentard la documantacién odginal sustentataria,
Son sus Funciones Especificas:

Ejercer funcionas a nombre del Gobierno Regional de Madre de Dios, conforme a la normatividad vigente.
Elaborar y proponer el Reglamento de Procedimiento de Ejecucidn Coactiva para su aprobacion,

Exigir el pago de una acreencia o la ejecucion de una obligacion mediante el debido procedimienta ylo
practica de medida cautelar, previa si ol caso lo amerita.

Programar, organizar, dirigir y ejecutar la cobranza coactiva de las obligaciones fributarias de los
administrados ante el Gobiemo Regional de Madre de Dios, y las Direcciones Regionales Sectoriales con el
apoyo del Auxiliar Coactivo.

Iniciar el procediméents administrative coaclive contra los administrados, sean estas personas naturales y
juridicas que incumplan las obligaciones pecuniarias generadas.

Efectivizar la cobranza coactiva dentro de los plazos establecidos por ley.

Emitir Informes Legales y proyeclos de Resolucion para gque se fraben medidas cautelares
contra los obligades que no han cumplide con el mandato contenido en la Resolucién de Ejecucion Coactiva.
Mantener relaciones de coordinacion con los diferentes Grganos del GOREMAD y externamente con
organismos pablicos y privados involucrados en asuntos de la materia.

Brindar asesoramiento técnico especializado en aspectos de su competencia.

Otras funciones que le asigne el Gerente General Regional.



L

: ¥ CONDICIONES v DETALLE
¥ Lugar de prestacion del servicio |+ Sede Goblemo Regional de Madre de Dios
¥ Jr. Tapac Amaru 10 G-3 con Av. Andrés Mallea Madre de Dios

= Tambopata
* Modalidad de trabajo Presencial
. « A partir de la fecha de suscripeidn de confrato hasta 31 de
¥ Duracién del contrato diciembre del 2025
¥ 5/ 6,000.00 (Seis Mil con 00/100 soles) mensuales.
+ Remuneracidn mensual “ Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como foda

deduccitn aplicable al contratade bajo esta modalidad.
» Otras condiciones del contrato Disponibilidad inmadiata.

« AUXILIAR ADMINISTRATIVO (COD. 367) OFICINA DE EJECUCION COACTIVA

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE
» Cerlificados de estudios secundarios completos.

Formacidn Genaral

Exporiencia Laboral
Para aquallos peestos donde &
requiere formacidn bcnica o
universilaria, s& contard desds &l
mmm?:m i:ar nﬁ:ﬂ*"“ﬂ' EXPERIENCIA GENERAL:
d Acredilar como minimo Un (01) afo de experiencia lsboral en &l

conlabilizardn las practicas pre { .
profesicnales y profesionales, de Sector Pdblico y/o privado. (obligatorio)
(/ sy s g ek O . EXPERIENCIA ESPECIFICA:

1 preseni ristame A
Elfﬂ;ritm Hnﬂ:;Fl:.;iﬂ'll&d: Experiencia especifica en el desempefic de funclones afines al
postulacidn, caso contrario se canga, no menor a Lin (01) afio. (obligatorio)
contabilizarda desde la fecha
indicada en el diploma de grado

i
ol

o il
Requisitos:
isitos, Cursas 5 :
Haqﬂl'l.lp::fl;:mn d':.r.f-n = Conocimienlo y manejo de hemamientas informéticas (Windows
especializacidn Office, Word, Excel y Power Point) (indispansable)
Capacilaciones afines al cargo. {indispansabie)
' Conocimientos

complementarios para el # [Ingles (opcional)

puesto o servicio
Capacidad de Planificacion y Organizacian,
Proactiva (a)
Responsable
Habilidad Comunicativa
Trabajo en Equipo

Fara la acreditacién de experioncla laboral solo se considerarin Constancias o Cerificados do Trabajo, expedidas por las Oficinas o
Direcciones de Recursos Humanos y/o lag que hagas a sus voces; ¥ on el caso de Servicios, las Constancias de prestacion, expedidas
porlas Oficinas do Adminisiracidn. La Experiencia Laboral se contabilizars desde la condickdn e agreaado,

Habilidades o Competencias

MNoda: L scraditacion bmplica presontar copla de los decumentos sustentatorios. Los postulanies que no [0 hagan serdn descalificados.
Los documentos presentados no serdn devisalios. Para la contrataclén del postidante ssleccionado, dste pressnlar s decumentacidn

original sustentatoria.

Funciones principales a desarrollar:

v Elaboracién de documentos:

Preparar los documentos necesarios para el procedimiento de cobranza coactiva, como notificaciones,
actas de embargo y resoluciones,

«  Tramitacidn y custodia del expediente:

Gestionar y cuslodiar el expedients coaclive a su cargo, asegurando que los procedimientos
administrativos se realicen corfectaments,

« Realizacidn de diligencias:



Ejecutar las diligencias ordenadas por el Ejecutor Coaclive para aumentar la recaudacidn, como embargos
y olras acciones legales. ;

¥ Suscripcién de documentos:

Firmar naotificaciones, aclas de embargo v ofros documentos relevantes para el procedimiento.

+"  Emisidn de resoluciones:

Emitir resaluciones coaclivas para levantar medidas cautelares una vez que la deuda ha sido pagada o
cuando la situacidn lo amerita.

*  Motificacion de actos administrativos:

Yelar por la correcta nolificacidn al deudor de los actos administrativos para el cobro de la deuda, bajo
apercibimignto de embargo.

*  Informes:

Elaborar los informes perlinenies para el Ejecutor Coactivo,

#  Otras funciones:
Cumplir con ofras fareas asignadas por el Ejecutor Coactivo relacionadas con el procedimiento de

BjECUCIHn coactiva.

v CONDICIONES « DETALLE

« Lugar de prestacidn del servicio |+ 3ede Gobierno Regional de Madre de Dips
¥ Jr. Topac Amaru 10 G-3 con Ay, Andrés Mallea Madre de Dios

— Tambopata
v Modalidad de trabajo Presencial
+ A partir de |a fecha de suscripcidn de contrato hasta 31 de
¥ Dwiracidn del contrato diciambre del 2025
v 81 1,500.00 { Mil quinientos con 30M100 soles) mensuales
¥ Remuneracidn mensual « Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asl como toda

deduccitn aplicable al contralade bajo esta modalidad.
v Diras condiciones del conbrato Dizponibilidad inmediata = Presencial.

¥ ASISTENTE ADMINISTRATIVO (COD. 389) OFICINA DE ABASTECIMIENTO ¥ SERVICIOS AUXILIARES
UNIDAD DE ALMACEN,

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE
+  Titula Profesional Universitario de Licenciada en Administracion
Formacidn Genaral o Contabiidad. {obligaiorio)
= Comndar con Colagiatura y Habilitacién Vigente. {obligatonia)
Experiencia Laboral
Para aquelcs puesios donda sa
resgulers formacian téenica o
universitaria, se contard desde o EXPERIENCIA GEMERAL: Acreditar experiencia labaral minima de
agraso de la formacian Cualro (04) afos de desempeio en el sector piblico, (obligaterio)

correspondiente (asl mismo, se
conlabilizaran las praclicas pra EXPERIENMCIA ESPECIFICA: Acredilar expariencia laboral minima

profasionales y profesionales, de como  asistente administrative no menor a ires (03 aflos

conformidad con la Ley desarollands funciones en & dea de almacén o abastedmienls,
N®31396), presentar constancia {obligatoria)
de egresado en &l expediente de
postulacidn, caso conlranio se

confabilizard desde la fecha
indficada en al diploma de grado
o titula,

Capacitacian = CERTIFICACION OECE. (Obligatorioy

Conocimientos
complementarios para el s  Conocimiente en compulacidn o informiética

puesto o servicio
= Capacidad de organizacién y capacidad resolutiva, prosctivo,
Habllidades o Competencias nesponsable, rabajo en equipo, habilidad comunicatn

Motivo de Contratacidén ¥ CAS ransitaria




Nota: La acreditackin Implica presentar copla de los documentos sustentatorios, Los postulantes que no lo hagan serdn

descalificados. Los documantas presentados no serdn devueltos. Para la contratacidn dal postulants seloccionads, 6518 prosentard la
documentasidn crigingd sustentadora

Funciones principales a desarrollar:

W

Administrar los almacenes bajo las normas de seguridad y sistemas de proteccidn de béenes, mantenimiento v

consenacedn de los mismos

Controlar las operacionas de recepcidn, registro de los bienes, materisles a través de las tarjetas de existencia valoradas
de almacén, asi como velar por sU CoNServason,

Varificar y suseribir la conformidad sobre el ingreso de bienes de la enfidad.

Elaborar las Motas de Entrada al Almacén (NEAS) y Pedides de Comprobante de Salida (FECOSAS) para su regisiro
comespondients. Registrar y controlar los blenes y suministros en los Kardex de acuerdo a normas vigentes.

Mantaner parmanentemente actualizada la documentacidn para su posterior confoacion al momenio de realizar el
imvantario, ingresar y despachar los pedidos de comprobantes de salida (PECOSAS) de almacén

Informar al responsable de Gestidn Patrimonial sobre los bienes patrimondales adquindos para su respective regislro y
codificacion. Asumir la responsabilidad de la consenvacidn v custodia de los materiales exislentes en los almacaneas.,
Realizar ¢l iramite da lodas lag ordenes de compras a la Oficing de Contabilidad,

Proponer directivas, flineamientos, melodologias instructivas, heramientas y otros instrumentos normativos en las

malefias deé su compatencia,

Elaborar informes de opinidn técnica en fas materias de su compelencia,

Elaborar proyecios de resoluciones en las materias de su competencia.

Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus competencias,

-

« CONDICIONES + DETALLE

¥ Lugar de prestacion del servicio | v Sede Gobiermno Regional de Madre de Dios

* Jr. Tapac Amaru 10 G-3 con Av. Andrés Maliea Madre de Dios

- Tambopata
v Modalidad de trabajo Presancial
. ¥ A partir de la fecha de suscripcidn de contrato hasta 31 de
* Duracién del contrato diciembre del 2024
¥ 5/ 3,100.00 (Tres Mil cien con 00/100 soles) mensuales.
¥ Remuneracion mensual ¥ Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
¥ Hras condiciones del contrato Disponibilidad inmediata = Presancial,
¥ GUARDIAN - VIGILANTE (COD, 37%) GOBIERND REGIONAL DE MADRE DE DNOS
REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE
Formacion General Certificados de estudios secundarios completos (obligatorio)

Fara aquelios puesios donde 5o
universitaria, &8 conlard desde el EXPERIENCIA GENERAL: Experiencia General Minima de 03 (tres)
profesionales y prolesionales, de de Un (01} afio, en el seclor publico o privado, desarrollando
de egresado en el expadiente de

indicada en el diploma de grado

Experiencia Laboral
requiere formacion lécnica o

egraso de [a formacion ol 5 . ’ ;
conespondiente (asi mi i afios en el Seclor Publico wo privado. {obligatoria)
comabiizanin las pricticas pre EXPERIENCIA ESPECIFICA: Acrediar experiencia laboral minima

conformidad con la Lay : 5
N*31396), presentar constancia funciones del cargo convocada, (obligatorio)

postiulacidn, casoe conlrario se
contabilizard desde ka fecha

o ilulo.

Capacitacidn = Cursos de formacién especializados en seguridad privada

Conacimicntos
complamentaries para el ¢  Ofimdtica en nivel bisico (oblgatoria)

puesto o servicio




= Capacidad de Planificacion y Ovnganizacién,
= Proadive (a)
Habilidades o Competencias | » Reosponsable
« Habilidad Comamnicativa
¢ Trabajo en Equipo

Mative de Contratacidn ¥ CAS Hansiforio

Mota: La acreditacidn implica presantar copda de les documenios sustentatorios. Les postulantes que na bo hagan serin

descalificados, Los documantos presentades no serdn devuelos. Para la conbratacidn del postulante selecclonado, éste presentard Ia
documantacian orkginal susteniadons,

Funciones principales a desarrollar:

'

W

Conirol de Ingreso v Salida del Parsonal | = La enfidad establacerd un sistema de control de ingreso y salida del personal
de acuerdo al Reglamento inlerno de Trabajo y a las directivas que sean impartidas al respacts.

Control de Ingreso v Salida de Bienes . — El personal de vigilanda y seguridad dard cemplimiante a kas normas y
procedimientos para realizar el control de entrada y salida de bienes, materiabes del almacén, que eskin aulorzados por
el GOREMAD.

Contral de Visitas al GOREMAD. — El personal de vigilancia y seguridtad dard cumplimiento al sisterna de contrd de
ingreso y salida de visitandes, debiendo verficar con los equipos adecuados: - Control de ammas «+ Confral de malatines v
paquetes = Conlrgd de documentacién « Contred de bienes ylo materiales = Control de patimonio en general « Otros
establecidos por el GOREMAD,

Contral de Parqueo de Vehiculos . = El personal de vigilancia v seguridad cumplird el procedimiento de conirol de
pargues infemo y extermno de vehiculos, tanfo del Personal de la institucién, como de vehiculos autonizados v visitantes,

El personal de vigilancia v seguridad bindard proleccidn, vigilancia v seguridad a las instalaciones, equipos, enseres,
materiales, vehiculos ¥ en general a lodos los bienes de propiedad del GOREMAD, gue se encuentren dentro de sus
instalaciones.

CONDICIONES + DETALLE

Lugar de prestacion del servicio ¥ Sede Gobiemo Regional de Madre de Dios.

Modalidad de trabajo Presancial

Duracién del contrato diciembre del 2025

+ A partir de la fecha de suscripcién de contrato hasta 31 de

Remuneracidn mensual ¢ Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asl como toda

¥ 8/ 1,500.00 (Ml gquinientos con 00100 soles) mensuales.
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Otras condiciones del contrato Disponibilidad inmediata — Presencial.

¢ ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO (COD. 370) OFICINA DE GESTION DE RECURSO HUMANDS - ARCE

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE

¥ Tiulo Profesional Universitario de Licenciadc en Derecho.

Farmagidn General (obligatonio)
+«  Contar con Colegialura y Habilitacidn Viaenle (obligatoriol.

universitaria, s¢ confara desde ef

profesionales y profesionales, de «  Experiencia Especifica

Experiencia Laboral
Fara aguellos puesios donde se
recpuiere fOrmacksn tscnica o

ugrﬂa-u_;aﬂl:"ﬂ fﬂm - +  Experiencia Ganaral
hFII:i:-mﬂl:n tas bricticas ore Experiancia laboral en & ejerciclo de su profesidn en e sector Plblico na
. p PI2 | menor de cinco (05) afes {obligatoria)

conformidad con la Ley A : =
- : Exparignca especfica en el cargo como espacialisla legal, asesor lagal,
FE1308), proantar constinca | ©ooo te i (01) wiba; [obikuiond),

de egresado en el expedients de
posiulacian, caso conlranc se
contabilizara desde la fecha
indicada en e diploma de grado
O e,
Capacitacién *  Cursos o Diplomados o Capacitacién — Espedializaciin en Derecho
Administrative, Derecho Chal, Recurscs Huemanos, Gestidn Pablica,
(obligatoria) o
Conocimientos = Conocimientes de compulacion & infarmatica — afimblica
complementarios para el » Conocimienle sobre Derecho Laboral ¥ Sanciones Administralivas
puesto o servicio [PAD) {obigalonia).




Capacxiad para irabajar en equipo,
Vocacidn de senvicn,

Alto grado de responsabilidad.
Capacidad para trabajar bajo presidn.
Ovientacidn a calidad,

Resarva y confidenciabdad.
Comunicasion efecliva

Compromisa Insfilucions,

Habilidades o Competencias

L N D

Maotive de Contratacidn +  CAS transilorio

Maota: La acreditacion implica presentar copia de los documentos sustentatorios. Los postulanies que no lo hagan serdn

dogcalilicados. Los documenios présslados no serdn devuelies, Para L contratacidn del postulante seleccionads, dale presentard la
documentacidn eriginal sustentadara.

]

Funciones principales a desarrollar:

Planificar, dirigir, coordinar y evaluar el trabajo del equipo a su cargo segin los subsistemas de Gestidn del
Empleo, Gestidn de Rendimients y Gesfidn del Desarrolio vy Capacitacion del Sistema Administrativa de
Gestion de Recwrsos Humanos.

Participar con el(la) jefe(a) del Area o en su representacién en Comisiones Técnicas.

Tramitar expedientes administrativos o peticiones con los respectivos Informes Técnicos Legales.

Emitir Informes Téenicos, Memorando y Oficios solicitados por las diferentes dreas y Jefatura de la Oficina de
Personal.,

Origntar y participar en las acciones relacionadas con los procesos técnicos de: Nombramientos, Contratos,
Reasignaciones, Rotaciones yio Permutas.

Supervisar e Informar a la Jefatura de |a Oficina de Personal los proceses de administracién de personas
(contrel de asistencia, incidencias, legajos de personal y sanciones).

Brindar apoyo y realizar seguimiento para la correcta implementacién de los procesos de seleccién de
personal en la institucian,

Brindar asesoria legal para la commecta aplicacion de las leyes laborales, en materia de recursos humanos o
de quien haga sus veces de la entidad.

Las demds alribuciones y responsablliidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones.

Otras funciones que & sean asignadas por su superior inmediato

* CONDICIONES + DETALLE

¥ Lugar de prestacion del servicio

« Sede Goblerno Regional de Madre de Dios,

¥ Modalidad de trabajo

Presencial

v Duracidn del contrato

¥ A partir de la fecha de suscripcidn de confrate hasta 31 de
diciembre del 2025

¥ Remuneracian mensyual

v Oiras condiciones del contrato

v 5 440000 (Cuatro Mil cuatrocientos con O0M00 soles)

mensuales.

¥ Incluyen los monlos y afiiacionas de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
Disponibilidad inmediata.

¥ GUARDIAN - VIGILANTE (COD. 335] GERENCIA SUB REGIONAL DE TAHUAMANU

10

universitaria, se contard desde ¢
egreso de la formacitn
cormespondiante (asd mismo, sa
contabilizarén las praclicas pre
profesionales y profesionales, de
conformidad con la Lay

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE
Formacién Genaral +_Certificados de estudios secundarios completos (obiigatario)
Experiencia Laboral

Fara aguellos puesios donde sa EXPERIENCIA GEMERAL: Experiencia general minimo de 2 aflos
requiere formacian técnica o realizando labores a fines. Pdablico o Privade. {obligatorio)

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Experiencia laboral en ¢ desempafio
de funciones afines al cargo, no menor a seis (DB) meses en el

cargo, (obligatonia)




N*31306), presentar conslancia

dir egresado en ol eqpedienie da
pasiulacin, caso conlrario se

contabilizard desde la fecha
indicada en & diploma de grado
o ttule,
Capachaciin + Capacitacién en femas de la dependancia.

=  Owganizacitn
« Comunicacidn efectiva
¢ Trabajo en egquiso

Habilidades o Competencias . iniagidad y oo i
+ ocacidn de sanvicio
¢ |dentificacidn plana para la instibucion

Motivo de Contratacidn ¥ CAS Iransilorio.

Hota: La acreditacidn implica presentar copla de los documantes sustentatorios. Los postulantes gue no lo hagan seran

descalifcados, Los documentos preseniados no serdn devielios. Para la confratacion del posiulanie spdeccionads, éale presentard 1a
documentacién ariginal sustentadara.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
U‘J Funciones principales a desarrollar:

o

Ll

L s 4

%

Vigilar y controfar permanentemente todas las dreas intemar ¥ permiricas de B instilucidn, mediante rendas, a fin de
preveanir dafios wo siniestros, o advertir cualguler suachdn que pueda significar alglin riesgo.

Resguardar las instalacionss de la GERENCIA S5U8 REGHINAL DEL TAHUAMANU cumpliendo fumos segin la
programacin del jefe inmediata,

Realizar el confrol y regisiro de ingreso y salida de personas que ingresen a la instibucidn,

Recepcionar las papeletas de sabida del personal, papeletas de molos v carro de la instilucidn, v luego registrar an el
cuadema de incidencias, para luego elaborar un Informe de ncidencias.

Conbrolar el ingreso y salida de materiales, bienes paltimondales, archivos, enseres, maquinas y eguipos en genaral,
exigiendo en cada casd los documentos que respalden cada movimbanto,

Informar sobre bienes, equipos, heramienias o prendas que estén axpuestas a perdidas o puedan causar dafos.

Dar estriclo cumpliméenio de las congsignas, nommas y ordenss imparidas por su jede inmadiako wo direcior regional
Cuslodiar los blenes patrimoniales y acere documsanano de la GEREMCIA SUB REGIONAL DE TAHUAMAML.
Regisirar lodos los bienes en el cuademo de ocurrencias a la hora de cambio de fume (hora de salida) para dejar cange

al olro viglanie entranies.
Otras labores encomendadas por el Jefe inmediabo
» CONDICIONES « DETALLE

¥ Lugar de prestaciin del servicio |+ Sede GEREMCIA SUB REGIONAL DE TAHUAMARNL

+ Madalidad de trabajo Presencial

* Duracidn del contrato diciembre del 2025

¥ A partir da la fecha de suscripciin de confrata hasta 31 de

¥ Remuneracidn mansual & Innlu*,ran bas I‘I‘IEI‘I']'.':S ¥ aﬁlmmr'-EE de Ley, asl como toda

¥ 5/1,500.00 {Mll quinientos con 00100 scles) mensuales.

Rl A S

¥ Otras condiciones del contrato Disponibilidad inmediata ~ Fmsen:ml

V.- DE LA CONVOCATORIA, CRONOGRAMA DEL PROCESO DEL CONCURSOQ

4.1 DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria se realizard medianie publicacidn por un lapso de 10 dias habiles, en la institucién, pagina web
de la Institucidn, ¥ en el portal Talento Perd, durante el periodo establecido en el cronograma de las bases.

V.-

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

El lugar para la Evaluacidn Curricular y Enirevista Personal se publicara en cada etapa respectiva, se indicara
fecha, hora v direccidn, para acercarse a rendir las evaluaciones correspondientes. (El Cronograma adjunto es
tentalivo, sujele a varaciones gue s daran a conocer cporfunamente mediante el comunicado respectivo yio
resullados de la elapa de evaluacidn previa)

Se recuerda que deberan inscribirse en una sola oferta laboral, postulante que se inscriba a més de una,
serd DESCALIFICADD automdticamente y no s¢ devolverd el CV presentado.,

AREA
ETAPAS DEL PROCESO FECHA Y HORA RESPONSABLE

1



v

2

CONVOCATORIA E INSCRIPCION

Publicacién del Aviso de
convocatoria en el Portal "Talanta
Perl® de la Auloridad Nacional del

Servicio Civil

0

1 | .pe eru.sorvir.gob Del 26 de Mayo al 06 de Junio Persanal —
, del 2025 Informatica
Fublicacion de la Convocatonia en la
Fagina Web Institucional
hittps:llconvocatorias.goremadigo
b.pel
Losfas interesadosi/as que desean
participar en &l presente proceso de
seleccién deberan registrar su
postulacidn a través de los formatos Del 09 al 10 Junio del 2025
o | de postulacion a recabar en mesade | {desdelas 7:303.m213:00 | Comisidn-Mesa
partes del Gobierno Regional Madre | p.m y de 14:30 p.m hasta las de Partes
de Dios en kos horarios de Oicina, 15:00 p.m}
(no adjuntar curriculum vitag an
esta elapa )
 SELECCION
Publicacidn de  relacidn de
3 posiulantes Inscritos 10 de Junio del 2025 Comisitn —
hitps:/fconvocatorias.goremad.go {a partir de las 18:00 horas) Informatica
b.pel
RECEPCION DE cv
DOCUMENTADO 11 de Junio del 2025
4 Losllas postulantes apliosfas deberdn desde 07.30 hasta las 16:00 Mesa de Parles-
presentar su oV desenplive, v haoras, Personal
documantado en Mesza de Partes,
EVALUACION CURRICULAR ; Comisian
12 da J
§ | (C.V descriptiva, documentado vy BN N 20 Evaluadora
formatos requenidos)
Publim;iﬂn de _Ivl:ls resultados de la
svaluacidn curricular en. ja Pdgina 13 de Junio del 2025 Mesa de Partes,
B | Web Instiucional -
https:liconvocatorias.goremad.go a partir de las 16:00 horas Parsonal,
‘b.pel Informatica
16 de Junio del 2025 Comisidn
EVALUACION PERSOMNAL
7 Modalidad: Presencial a partir de las 08:00 horas Evaluadora
(auditorio del GOREMAD)
F'ublicar._:im de los resullados de la
3 m“mﬂﬂmf’f _f:f““‘ il 16 de Junio del 2025 Partal de la
i SR a partir de las 1800 horas Institucidn-
b.pol Personal
Publicacitn de los resultades finales
g | &N la Pagina Web Institucional 16 de Junio del 2025 Portal de la
hitps:iiconvocatorias.goremad.go a partir de las 19:30 horas Institucidn-
| b.pel Personal
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
1 , A partir del 17 de Junio Hicina de
Suscripcidn del Contrato dal 2025 Paracial

i

El Cronograma adjunto es tentativo, sujeto a variaciones gue se dardn a conpocer oporiunamenta mediante

el comunicade respective yo resultados de la etapa de evaluacion previa,




13

Vi. DE LAS ETAPAS DE EVALUACION

6.1

La evaluacidn en general fiene como puntaje minimo aprobatorio 71 puntos. Cada etapa tiene caracler
aliminaton cuando no ablisna el puntaje o condicidn aprobatoria, La Evaluacion Curricular se desaprueba s
ne se cumplen los requisitos generales v especificos establecidos en el Awviso de Convocatora. La
Evaluacitn Personal se desaprueba si no se obtiene un puntaje minimo da 11 puntos.

PUNTAJE | PUNTAJE
ETAPAS DE EVALUACION CARACTER | PESO MiNIMO MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR
{Formacidn, Experiencia Laboral, - ;
Capacitacién({cursos a partir del | Sminatorio | 60% 50 B0

2017 a la fecha)
EVALUACION PERSONAL
DOMINIO TEMATICO
Evalia el grado de conocimienta | Elminatorio 40% 11 20
sobre las funciones inherentes al
cargo al que postula.

PUNTAJE TOTAL 100%

a) Las etapas del proceso de seleccidn DE PERSOMNAL POR CAS- TRANSITORIO, son cancelatorias,
por lo que los resultados de cada etapa tendran cardcter eliminatorio.
S0l formaran parte de la enfrevista personal aquelios posiulantes que cumplan y acrediten los
requisitos minimos.

EVALUACION CURRICULAR:

Esta evaluacidn se realiza previa presentacion de la documentacion que conforma su curmiculum vitae del
postulante ¥ comprende la verificacidn de la informacidn sefalada en las declaraciones juradas en coniraste
con los documentos de sustento que anexa en su GV respeclo a los requisitos especificados en el perfil del
puesto, ademas de las condiciones y requisitios establecidos en ka presente convocatoria, Los cursos de
capacilacién se consideraran a partir del afic 2017 a la fecha, Es eliminatoria v tiene punfaje minimo de

sesenta (60) puntos y maximo de ochenta (80) puntos,
Recepcion de documentacidn:

Los postulantes que hayan aprobado las etapas de evaluacion previa de conocimients podran presentar
cumpliendo con los requisitos minimos solicitados en &l aviso de convocatoria deberdn presentar en mesa de
partas del GOREMAD en horario de Oficina dentro dal horario y fecha establecida en el cronograma, su DN,
certificados debidamente fimados v con k3 impresion dactilar, asimismo, el CV descriplivo y documentado
deben encontrarse debidamente firmados en cada hoja y sustentar de los aspectos de formacion académica,
experiencia laboral y capacifacidn de acuerdo a los requisitos minimos regueridos en la presente
convocatoria), sin omitir informacion relevante que se requiera para determinar el cumplimienta del perfil ded
puesta &n la Evaluacidn Curricular,

Toda la documantacidn es de caracter obllgatorto, [a misma que debera ser foliada, caso confranio NO se
evaluara lo presentado, siendo que el incumplimiento de lo sefialado podra dar lugar a la descalificacidn del

pastulanie,

Cabe resaltar que, el postulante tendra acceso a la plataforma virlual de la GOREMAD donde la Comité
pondrd los resullados de las evaluaciones.

Presentar en forma descriptiva y documentada con copia simple, la misma que se considera como declaracion
jurada, sujeta a verificacion posterior, adoplandose de ser el caso las acciones legales v administrativas por
falsedad de informacién o falsificacion de documentos.

EI &ip&dh&ﬂiﬂ d‘ab& presentarse en un folder debidamente foliado en cada heja 1100
hacia adals I la firma del postulante con LAPICERO DE COLOR AZUL, Y EN LA PARTE EI.IPERIIDR

derecha. Seran daﬂ:artﬁcadﬂs los documentos que conlengan enmendaduras, borrones o se use lapiz,
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Para ser considerado como participante dentro del PROCESO SELECCION PARA CONTRATACION

TRANSITORIO BAJO EL DL 1057 N* 001-2025-CAS-GOREMAD, el postulante deberd de presentar en mesa
de partes de la Oficina de Tramite Documentario de la Sede Central Gobierno Regional de Madre de Dies, el

Folder Manila agregando en la portada de la misma |a etiqueta siguiente:

ﬂ'—"HDCEED SELECCION P 10 ITORIO BAJO EL D.L 1057 Fh
001-2025-CAS- GOREMAD.

SENORES:
GOBIERND REGIOMAL DE MADRE DE DIOS SEDE CENTRAL
ATTE. COMITE DE SELECCION

14
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Losflas postulantes deberdn sustentar los requisitos solicitados en el perfil del puesto, segun los siguientes

criterios para la evaluacidn curricular:

Para el caso de:

Se¢ acreditard obligatoriamente con;:

Formacidn académica

Copla legible de la formacidn académica requerida en el perfil
del puesto convocado | Titulo, efc.) segdn lo solicitado, De
contar con documentos adicionales relevantes para la
evaluacion respectiva el pestulante debara adjuntarlos.

Experiencia laboral

Copia legible de cerlificados yfo constancias de trabajo,
contratos, adendas, rescluciones de encargo de funciones y
térming de las mismas u otras documentos que prueben
fehacientemente la experiencia requerida, en los que se indique
carge o funciém o servicio prestado, fechas de inicio vy
finalizacidn del periodo laborado, informacién que dabe coincidir
da forma exacta con lo Declarado en el Formato 1 de
Cumplimianto de Requisitos.

Experiencia General:
El iempo de experiencia laboral serd contabilizado segun las

siguientes consideraciones:

Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o
universitaria, la experiencia general se contabilizara a partir del
momenie de egreso de la formacidn correspondients (siempre
gue se acredile mediante documento oficial ya sea diploma,
constancia yio cerificado de egresado), lo que incluye también
las practicas pre profesionales y profesionales. De no acreditar
lo sefalade, la experiencia general se contabllizard desde la
fecha indicada en el grade académico yio tule tenico o
universitario gue se adjunte al expediante, segan coresponda.

En caso el postulanie haya laborado simulianeamente en dos o
mas instituciones dentro de un mismo perodo de tempo, solo
ese periodo se contabilizara una sola vaz.

Para efectos de validacion de la experiencia laboral, no se
considerara como acreditacion de la misma, conlratos de
trabajo, ordenes de servicio ywo compra o certiicados emitidos
por familiares directos.

Mo se considerard como experiencia laboral Trabajos Ad
Henorem, ni Pazantias.

Capacitacidn

Caopia legible de certificados yio constancias yio diplomas de a
capacitacidn solicitada en calidad de asistente, estos estudios
deben ser concluidos satisfactoriamente y el cerificado wio
constancia debe indicar el nimero de horas solicitado. Los
evenios de capacitacidn deberan haber sido efectuados a partir
del afio 2017 o de acuerdo al aviso de convocatoria a la fecha

de inscripcidn,

Mo se considerard capacilackén en cafidad de ponente,
expositor, organizador wo moderadaor.

Las documentos expadidos en idioma diferente al casiellano
deben adjuntarse con su traduccidn oficial o certificada, de
conformidad con el lexto dnico ordenade TUO de la Ley N*
27444 Ley del Procedimianto Administrative Genearal,
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Conocimientos Requisito que sera validado cbligatoriamente en el Formato 01:
de Ofimética e ldiomas | Declaracion Jurada de Cumplimiento de Requisitos.

IMPORTANTE:

= Es responsabilidad del postulante adjuntar el sustento que corresponda al
momento de la presentacion de documentos, informacion que estd sujeta a la
fiscalizacién posterior, No se validaran declaraciones juradas como sustento de los
requisitos solicitados,

= No se admitird entrega ni subsanacidn de documentos en fecha posterior a la
establecida en el proceso de sedaccion,

= No se admitira documentas obligatorios en trémite.

6.2 EVALUACION PERSONAL:
Esta evaluacién es eliminatoria y Hiene puntaje minime de once {11) punios y méximo de veinte {20)

puntos. La evaluacion personal se desarrolia bajo la modalidad presencial y es ejecutada por los responsables
del procesc. Su objelive es identificar a la persona iddnea para el puesio en concurse, considerando el
conocimiento, experiencia laboral, comportamients ético, competencias o habilidades, relacionadas con el perfil

de puesto requerido en la convocatoria,

Vil.- BONIFICACIONES ESPECIALES

Cabe destacar gue, en los casos que comesponda y de aprobar las evaluaciones respectivas, los postulantes
recibiran las bonificaciones establecidas en la Normativa vigente.

Al "Deportista Calificado de Alto Nivel® reconocido por el Instituto Peruano del Deporte (IPD), cuya
certificacion se encuentre vigente denfro de los doce (12) meses de emitida, se le adicionara al puntaje final
obtenido, una bonificacidn porcentual de acuerdo a lo establecido en la normativa vigente.

El Personal Licenciado de las Fuerza Armadas que haya cumplido el Servicio Militar y que participen del
concurse piblico de méritos, tienen derecho a la bonificacidn del 10% sobre el puntaje total obtenido,
siempre y cuando hayan alcanzado al menos el puntaje minimo aprobatorio en todas las evaluaciones del
praceso de seleccién. Para el oforgamiento del citado porcentaje, debera acreditar previa presentacion de la
fibreta militar,

Las Personas con Discapacidad recibirdn las bonificaciones establecidas siempre gue acrediten dicha
condicidn adjuntando el certificado de discapacidad, la Resolucidn de incorporacion o el camé de registro del
CONADIS. La bonificacidn especial es del quince por ciento (15%) y se olorga sobre el puriaje final ohtenido.
Las bonificaciones seflaladas se olorgaran siempre que los postulantes cumplan los requisitos establecidos
en la convocatoria, acrediten la condicidn exigida, aprusben todas las evaluaciones y alcancen el puntaje

minimo aprobatoric.

Vill.- PUNTAJE FINAL

Para determinar el puntaje final se sumara los puntajes ponderados obtenidos en cada etapa del proceso de
seleccion de bosflas postulantes calificadosias como "Aplos” en cada una de ellas, y las bonificaciones de

corresponder.
[X.- DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

El proceso puede ser declarade desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién,
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o incumplimients de las

' consideraciones para la contratacidn laboral directa establecidas en el numeral 1.4.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo

aprobatorio en la etapa de evaluacion final del proceso,
X. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea  responsabilidad de la
entidad:

a, Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del procaeso de

seleccion,
b. Por restricciones presupuesiales.
¢. Otros supuestos debidamente justificados.



¥I. SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DE CONTRATO

El contrato sera suscrito dentro de un plazo no mayor de seis (08) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente de [a publicacidn de los resultados finales,

Xll. DELOS MECANISMOS DE IMPUGNACION ¥ OBSERVACIONES

La Oficina de Personal, segan su jurisdiccion y ambito de competencia, se encuentra facultada para absolver las
consultas de las postulanies realizadas a ravés de contaclo establecido en los medios de comunicacidn del
proceso. Asl como a ravisar, de oficio o a pedido de parte, los resultados de las etapas de evaluacian, dentro los
dos (02) dias habiles posteriores a [a publicacidn de resultados. De ser el caso, la Oficina de Personal 3e
realizaran las acciones necesarias para subsanar cualguier error y emite el comunicado dando a conocer el hecho

4 laglos demas postulantes v a la ciudadania en genaral.

XNl.= IMPUGNACION

El plazo para interponer el recurso de reconsideracion es de hasta quince (15) dias habiles a partir de la
publicacitn de los resultados finales del concursa,

El Comité de Seleccion deberd resolver el Recurso de Reconsideracion en un plaze de hasla quince [15) dias
habiles, de presentado el recurso formulado.

El plazo para interponer & Recurso de Apelacion es de (15) dias habiles computados desde el dia siguente de la
publicacidn de los resultados finales que excluyen al postulante del proceso, dicho recurso serd elevado al
Tribunal del Servicio Civil dentro de los plazos establecidos en el Reglamento del referido Tribunal.

La interposicidn del recurso de apelaciin no estd condicionado a la interposician del recurso de reconsideracion,

XIV- DE LA ABSTENCION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE SELECCION:

< X
h/ 14.1 Nepotismo:
o

De conformidad con el articule 160 del Reglamento General de la Ley, los miembros dal comité, el personal
de la oficina de recursos humanos o cualquier servidor/a civil incluyendo a losfas funcionarios/as, que gocan
de la facultad de designacién o contralacidn de personal, o que tenga injerencia directa o indirecta en el
proceso de seleccidn, estan prohibidos de ejercer dicha facultad en el dmbito de su entidad respecto a sus
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afnidad v por razdm de matrimonio, de

convivencia o de unidn de hecho.

Entiéndase por injerencia directa aquella situacion en la que el acto de nepotismo se produce dentro del
grgano o unidad organica o funcional o dependencia administrativa.

Entiendase por injerencia indirecta aguella que, no eslando comprendida en el supuesto contenido en el
parrafo anterior, es ejercida por un servidor/a civil o funcionariofa, que sin formar parte del drgano o unidad
organica o funcional o dependencia administrativa en la que se realizé la contratacidn o el nombramienio
tieng, por razdn de sus funciones, alguna injerencia en quienes toman o adoptan la decisidn de confratar o
nombrar en el drgano o unidad organica o funcional o dependencia administrativa correspondianta.

14.2 Abstencitn:

Los miembros del Comité de Seleccién que se encuentren en los sigulentes supuestos deben abstenerss de
participar en los concursos plblicos de méritos en los siguientes casos:

= 5i el cdnyuge, conviviente, pariente dentro del cuano grado de consanguinidad o segundo de afinidad, con
cualquiera de losfas posiulantes.

« Cuando personalimente, o bien su conyuge, conviviente, o algin pariente dentro del cuarto grado de

consanguinidad o segundo de afinidad, tuviere interés en &l resultado del concurso plblico de méritos.

Cuando tuviese amistad infima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetive con cualguiera de

losias postulantes, que se hagan patentas mediante actitudes o hechos evidentes en el proceso.

Cuando tuviere o hubiese tenido dentro de los dltimos doce (12) meses alguna forma de prestacion de

servicios (de forma subordinada o na) con cualquiera de 105 v las posiulantes.

« Cuando se& presentes motivos que perfurben la funcidn de la autoridad, esta, por decoro, puade
absienerse indicando los mofives debidamente fundamentados.



La abstencién del miembro del Comité de Seleccidn aplica respecto al postulanta que genera la causal. El
. tramite de la abslencion se lleva a cabo conforme al procedimiento previsto en el Texts Unico Ordenando
de la Ley N* 27444, Ley del Procedimiento Administrativa General.

XV.- DISPOSICIONES GENERALES

1. Sera declarado ganador (a), el (la} pestulante que tenga el mas allo puntaje. En caso de empate se declarara
ganador (a) al (la) postulante que en su curriculum demuestre haber realizado servicios por mas tiempo en el
drea correspondiente. De persistir el empate, se declarara ganader al postulante con mayor experiencia en al
Sector Publico,

2. El ganador materia del concurso se incorporard al respective servicio previa suscripcién del contrato
administrative de servicio, el mismo que le serd notificado por la Oficina de Personal del Gobiermno Regional
de Madre de Dios, en forma expresa y escrita.

3. En caso de presentarse un sobo postulante al servicio materia de concurso, esta le sera adjudicada, siempre

54‘3 que reuna los requisitos minimos y competencias del servicioo y califique en las etapas del procesg
cbieniendo el puniaje minimo requerido.

XV1.- DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1. Les postulantes que no logren acceder al serviclo, integraran en orden de mérito la lista de elegibles, siempre
que hayan obtenido el puntaje minimo aprobatorio,

2. Una vez concluida la convocatonia se otorgard un plazo de méximo de 05 (cinco) dias hdbiles para que las
pErSONas que postularon recojan sus curriculos vitae. Posterior a este plazo dichos documenios seran

aliminados.

!
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FICHA DE POSTULACION Insc ign
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

NOMBRE AREA
N® DEL CONTRATANTE
CARGO
CODIGO AL QUE
POSTULA

I. DATOS PERSONALES:

_—

Apelidos Patermo

L;\,.' Apellidos Materno
Marmbres

Nacionalidad

Lugar de Nacimianto: Dpto.
{Prov. /Dist
Numero de DNI o Camé de
Extranjeria

? RUC N®

| Estado Civil

N°® de hijos

Domicilio Actual
{Avenida/CallelJirdn)

Dpto. /Prov. { Dist

N de teléfonos fijo y mdvil (*)

Commeo electrdnico (*)
Estudios Primarios en |a
Institucian Educativa
Estudios Secundarios en |a
Institucidn Educativa

Calegio profesional (N® 51 aplica)

(*) Consigne comrectamente su nimero telefonico y direccidn alectrdnica, pues en el caso de requerirse, |a
entidad utilizars tales medios para la respectiva comunicacidn.

% Fecha Mactmienio: ddfmm/iaaaa

MARQUE CON UN ASPA (X):
ES PERSONA CON DISCAPACIDAD 81 | NO
ES PERSONA LICENCIADO DE LAS s | NO
FUERZAS ARMADAS
DEPORTISTA CALIFICADO ALTO NIVEL Sl WO
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Il. FORMACION ACADEMICA:
La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro deberd ser precisa, debiéndose adjuntar los

documentos que sustenten lo informado (fotocopia simple).

FECHA DE
NOMBRE DE
PROFESION O | EXPEDICION
TITULO O GRADO msn#ﬁcmn ESPECIALIDAD | DEL TITULO CIUDAD/PAIS
(MESIAND)
TITULD
DOCTORADO
MAESTRIA
TITULD PROFESIONAL
BACHILLER /
EGRESADO
TITULD
| TECNICO/EGRESADO
ESTUDIOS
(primarics/Sacundarias)
(Solo llenar si el parfil de
puesto ko requiere).
{Pueda insertar mas filas si asi lo requiere).
{ / . CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADO:
j r
Mombre del cursa wo :
v estudios de Nombre de | ‘0 U108l | Horas lectivas | Ciudad
amdﬂm wio la Instibucidn o especializacion de duracién pals

-hwlm-.n

%

V. OTROS ESTUDIOS
{Idiomas, herramientas Informaticas) (llenar solo en casos que corresponda)

{Puede insertar mas filas si asl lo requiere).

IDIOMAS ¥/O DIALECTOS

OFIMATICA (procesador de textos, hojas de calculo,
programas de presentaciones, otros):

(Marque con una "X" el nivel PROGRAMA O (Marque con una "X" el nivel
IDIOMA O | alcanzado) SOFTWARE alcanzado)
DIALECTO Interme | Avanza Basic
Basico dio s i Intermedio fwanza:ln )
Ingles Procesador de textos
Quechua Hojas de calculo
 Otros
Programas de
E;PMEM presentaciones

otros

EXPERIENCIA LABORAL:

(Completar desde el ditimo trabajo o trabajo actual

[ | Mombre de |

SECTOR

| Cargo

e




it
\’ﬁg

N° | 1a Entidad o | (PUBLICO/PRIVADO)
Empresa

desempefado

Inicio
[mesfafic)

culminacién | el cargo
__|{mesiafio) :

1

ACTIVIDADES O FUNCIONES REALIZADAS

2 1| I I

ACTIVIDADES O FUNCIOMES REALIZADAS

3 ] | |

ACTIVIDADES O FUNCIONES REALIZADAS

4] [ '

ACTIVIDADES O FUNCIONES REALIZADAS

5 ] | I

ACTIVIDADES O FUNCIONES REALIZADAS

8 | | |

ACTIVIDADES O FUNCIONES REALIZADAS

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL: {
Ahos
|
Mezes)

(Puade insertar mas filas si asi bo requiere).

Declaro bajo juramento, que la informacidn proporcionada es varaz v exacta, vy, en caso sea necesarno, autorizo al
Gobierno Regional de Madre de Dios, efectuar la comprobacién de la veracidad de la presente Declaracion Jurada;
segin lo establecido en el Artlculo 4117 del Codigo Penal y Delito contra la Fe Pablica = Titulo XIX del Cadigo Panal,
acorde al articulo 34* del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N® 004-2018-JUS, Asimismo, me compromelo a reemplazar la presente declaracicn

jurada por los certificados onginales, segon sean reguearidos.

FIRMA,

APELLIDOS y
NOMBRES

DML

z1

o 1]

de20



FORMATO 02

DECLARAGION JURADA “A"
DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS ¥ PERFIL DEL PUESTO

Yo, , identificadola) con DMNI N® postulante
en el proceso de seleccion de CPM N*® , DECLAROQ BAJO JURAMENTO:

s Cumplir a la fecha de postulacidn con todos los requisitos minimos exigidos en el perfil del puesto,
s Mo tener condena por defito dolosa, con sentencia firme.

LY

L]

Mo estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dalosos (REDERECH).

Mo contar con inhabllitacién o suspension vigente administrativa o judicial, inscrita o no, en el Registro Nacional

de Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSCSC).

Mo registrar antecedentes policiales, antecedentes penales y antecedantas judiciales, a nivel nacional.

Mo percibir simultdneamente remuneracidn, pensién u honorarics por conceplo de locacion de servicios,

asesorias o consultorias, o cualquier olra dobbe percepcidn o ingresos del estado, salvo por el gjercicio de la

[funcidn docente efectiva y ka percepcidn de dietas por paricipaciin en uno (1) de los direclorios de entidades o
/ empresas estatales o en tribunales administrativos o en otros drganos colegiados.

ﬁ L]

Que me compromeato a presentar los documentos gue acrediten fehacientemente la veracidad de la informacian
proporcionada.

Asimismo, autorizo a la entidad a realizar las investigaciones comrespondientes para constatar la veracidad de esta
informacién y en caso de no ser veraz o comecta la informacion o presentar inconsistencias, proceder a

desvincularme del proceso de selecckdn, de considerario pertinente.
de de 20

N

i FIRMA
APELLIDOS y NOMBRES

D.M.1.
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FORMATO 03

DECLARACION JURADA
DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO ¥ RELACION DE PARENTESCO

Yo, , identificado(a) con DMI M° postulante al

PROCESO SELECCION PARA CONTRATACION POR REEMPLAZO EN EL D.L 1057 N° 03-2024-CAS-
GOREMAD al amparo del principio de presuncidn de veracidad establecido en el numeral 1.7 del arficulo IV del Texto
Unico Ordenado de la Ley N* 2744, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo

N* 004-2018-JUS, DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO tener vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad yfo segundo de afinidad yfo matrimonio yio
por unidn o convivencia o ser progenitores de sus hijos, con funcionarios y servidores plblicos, ylo personal de
confianza del Gobierno Regional de Madre de Dios que gozan de la facultad de nombramiento o designacion yio
contratacidn de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccidn, conforme o establecido
en la Ley N* 26771, v, su Reglamento, aprobado por Decreta Supremo N° 021-2000-PCM,

Asimismo, me comprometo a no sceptar, paricipar o incentivar ninguna accidn gque configure Acty de Mepolismo,
conforme a lo determinado por las normas sobre [a materia. Sin perjuicio de los alcances de la normativa sobre
nepotismo, DECLARO BAJO JURAMENTO:

Mo tengo pariente(s) hasta el cuario grado de consanguinidad y segundo de afinidad, ylo esposo yio
conyuge yo progenitor de liis) hijo(s) que a la fecha se encuentran prestando servicios en el Gobierno

Regional de Madre de Dios.

I 5l, tengo pariente(s) hasta el cuarlo grado de consanguinidad y segundo de afinidad, yio esposo vio
conyuge yo progenitor de [i(s) hijo(s) que a la fecha s encuentran prestando servicios en el Gobiermno
Regional de Madre de Dios, cuyos datos sefald a continuacion,

Apellido Apellido Mombres Vinculo o Dependencia
_paternc materno parentesco donde labora

Doy fe de ko declarado, cumpliendo con firmar la Declaracidn Jurada, en caso se compruebe que los datos
proporcionados son falsas o incompletos, aceplo las responsabilidades administrativas, civiles yfo penales que se

pudieran derivar,
e de 20

FIRMA,

APELLIDOS y
MNOMBRES

DML
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